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Angajat
fnseamna persoana fizica care are un raport de

munca cu Societatea, in temeiul unui contract
individual de munca.

Colaborator (sau Partener)

fnseamna orice persoang, indiferent de forma
de organizare profesionala sau societar3, care
presteaza servicii in favoarea Societatii /
livreaza produse / executa anumite lucrari, si
care are fata de Societate obligatii de diligenta
siincredere.

Coruptia

inseamna folosirea discretionara a pozitiei sau
afunctiei, prin recurgerea la mijloace ilicite sau
ilegale, n scopul obtinerii unor interese
personale sau de grup. Potrivit legii, actele de
Coruptie pot fi: luarea de mita, darea de mita,
traficul de influentd sau cumpararea de
influenta. Actele de Coruptie pot avea loc
fnainte sau dupa ce destinatarul si-a indeplinit
necorespunzator obligatiile.

Luarea de mita

inseamna fapta functionarului public care,
direct ori indirect, pentru sine sau pentru altul,
pretinde ori primeste bani sau alte foloase care
nu i se cuvin, ori accepta promisiunea unor
astfel de foloase, in legatura cu indeplinirea,
neindeplinirea, urgentarea ori fintarzierea
indeplinirii unui act ce intra in indatoririle sale
de serviciu sau in legatura cu indeplinirea unui
act contrar acestor indatoriri.

Darea de mita

fnseamna promisiunea, oferirea sau darea de
bani ori alte foloase in legatura cu indeplinirea,
neindeplinirea, urgentarea ori fintarzierea
indeplinirii unui act ce intrd in indatoririle de
serviciu sau in legatura cu indeplinirea unui act

catre un

indatoriri  de

contrar  acestor
functionar public.

Trafic de influenta

inseamna pretinderea, primirea ori acceptarea
promisiunii de bani sau alte foloase, direct sau
indirect, pentru sine sau pentru altul, savarsita
de catre o persoana care are influenta sau lasa
sd se creadd ca are influentd asupra unui
functionar public si care promite ca il va
determina pe acesta sa indeplineasca, sa nu
indeplineasca, sa urgenteze ori sa intarzie
indeplinirea unui act ce intra in indatoririle sale
de serviciu sau sa indeplineasca un act contrar
acestor indatoriri. Societatea cuprinde in sfera
Traficului de Influenta si actele similare celor
de mai sus in relatia cu reprezentanti ai
clientilor, furnizorilor sau partenerilor de
afaceri ai Societatii.

Cumpararea de Influenta

fnseamna promisiunea, oferirea sau darea unei
sume de bani ori alte foloase, pentru sine sau
pentru altul, direct ori indirect, unei persoane
care are influenta sau lasa sa se creada ca are
influenta asupra unui functionar public, pentru
a-l determina pe acesta sa indeplineasca, sa nu
indeplineasca, sa urgenteze ori sa intarzie
indeplinirea unui act ce intra in indatoririle sale
de serviciu sau sa indeplineasca un act contrar
acestor indatoriri. Societatea cuprinde in sfera
Cumpararii de Influenta si actele similare celor
de mai sus in relatia cu reprezentanti ai
clientilor, furnizorilor sau partenerilor de
afaceri ai Societatii.

Functionar Public

inseamna persoana care, cu titlu permanent

sau temporar, cu sau fara o remuneratie:

e exercita atributii si responsabilitati stabilite
n  temeiul legii, Tn scopul realizarii



prerogativelor puterii legislative, executive
sau judecatoresti;

e exercitd o functie de demnitate publica sau
o functie publica de orice natur3;

e exercitd, singurd sau Tmpreund cu alte
persoane, in cadrul unei regii autonome, al
unui alt operator economic sau al unei
persoane juridice cu capital integral sau

majoritar de stat, atributii legate de
realizarea obiectului de activitate al
acesteia.

De asemenea, este considerata functionar
public, persoana care exercita un serviciu de
interes public pentru care a fost investita de
autoritatile publice in acest scop sau care este
supusa controlului ori supravegherii acestora
cu privire la indeplinirea respectivului serviciu
public. in scopul prezentei Politici, in notiunea
de functionar public vor fi inclusi si
reprezentantii guvernamentali, politicienii si
reprezentantii partidelor politice.

Mita

nseamna actul de a oferi, promite sau a da,
precum si actul de a autoriza oferirea,
promisiunea sau darea de bani sau alte foloase
(inclusiv imprumuturi, contributii, donatii,
activitati de divertisment, deplasari, cazare
hotelierd, ofertd de locuri de munca, reduceri,
servicii sau alte bunuri considerate de valoare),
inclusiv a oricarui avantaj, oricarei Persoane,
pentru a determina persoana care primeste
sau oricare alta persoang, sa indeplineascd, sa
nu ndeplineasca, sa urgenteze indeplinirea
sau sa intarzie indeplinirea unui act ce intra in
indatoririle sale de serviciu sau sa
indeplineasca un act contrar acestor indatoriri.
De asemenea, mita include actul de a
pretinde, primi, de a confirma primirea sau
acceptarea de bani sau alte foloase, inclusiv
orice avantaj, sa indeplineascd, sa nu
indeplineasca, sa urgenteze indeplinirea sau
sd intarzie indeplinirea unui act ce intra n
indatoririle sale de serviciu sau sa
indeplineasca un act contrar acestor indatoriri.

Nu conteazid dacad Mita este: (a) acordata sau
primita direct sau prin intermediul unei terte
parti (cum ar fi cineva care actioneaza in
numele Societatii, de exemplu un agent,
partener de afaceri, furnizor sau alt
intermediar); sau (b) 1n beneficiul
destinatarului sau al unei alte persoane.
Societatea cuprinde in sfera Mitei si actele
similare celor de mai sus in relatia cu
reprezentanti ai clientilor, furnizorilor sau
partenerilor de afaceri ai Societatii.

Persoana

nseamnd, cu titlu general, orice persoana
fizica sau juridica. n scopul prezentei Politici,
nu are relevanta daca Persoana activeaza in
domeniul public sau privat.

Politica
inseamnd prezenta politica
Integritate.

referitoare la

Societatea

inseamna ONE UNITED PROPERTIES S.A.,
persoand juridicd romana, cu sediul social in
Bucuresti, Sectorul 1, Str. Maxim Gorki nr. 20,
nmatriculatad la Oficiul Registrului Comertului
de pe langa Tribunalul Bucuresti sub nr.
J40/21705/2007, (EUID)
ROONRC.J40/21705/2007, cod de
identificare fiscald 22767862, atribut fiscal RO,
céat si, cu titlu general, toate societatile Afiliate
ONE UNITED PROPERTIES S.A. si toate
societdtile/entitatile controlate direct sau
indirect de catre dl. Victor Capitanu si de catre
dl. Andrei-Liviu Diaconescu si toate si oricare
dintre societatile afiliate In mod direct sau
indirect cu ONE UNITED PROPERTIES S.A.
si/sau subsidiarele directe sau indirecte,
societati care controleaza, sunt controlate sau
care se afla sub acelasi control cu ONE UNITED
PROPERTIES S.A.

Sectiunea Il - Aplicarea regulilor pentru prevenirea si combaterea Coruptiei




1. Cum trebuie sa actioneze Angajatii si Colaboratorii Societatii

Societatea are toleranta zero fata de orice act de Coruptie. Prezentam mai jos exemple de comportament
care ar putea constitui o infractiune in sensul legislatiei anti-coruptie. Un astfel de comportament ar putea
atrage raspunderea penala individuald a persoanei implicate in savéarsirea actului de Coruptie sau a

Societatii, sanctiunile constand in amenzi penale sau in pedeapsa cu inchisoarea.
Darea de mita

Se interzice Angajatilor si Colaboratorilor Societatii ca, in mod direct sau indirect, sa ofere, sa promita sau
sa dea bani, obiecte de valoare sau foloase necuvenite (financiare sau de alta naturd) unei persoane din
sectorul public sau privat, cu scopul de a influenta acea persoana sa comita un abuz in serviciu, sau drept
recompensad pentru savarsirea unui astfel de abuz. Mai exact, Angajatii si Colaboratorii Societatii nu
trebuie sa ofere, sa promita sau sa faca vreo astfel de plata, nici daca plata:

a) se face indirect sau printr-o terta parte sau agent;
b) este consideratd o cutuma local3, sau

c) se face la sugestia unei alte persoane; sau

d) este o plata de facilitare.

Luarea de mita

Se interzice Angajatilor si Colaboratorilor Societatii sa pretinda, sa primeasca sau sa accepte sa primeasca,
direct sau indirect, bani sau obiecte de valoare sau orice alt folos necuvenit, de orice naturd, cu intentia

de aincuraja sau a rasplati fapte care constituie abuz in serviciu sau de a influenta o anumita activitate.
Mituirea functionarilor publici

Se interzice Angajatilor si Colaboratorilor Societatii ca, direct sau indirect, sa ofere, sa promita sau sa dea
foloase necuvenite financiare sau de alta natura unui functionar public sau, la cererea acestuia, unor alte
persoane, pentru a influenta functionarul public si a obtine astfel, sau a pastra un contract sau orice alt
avantaj in desfasurarea activitatii Societatii. Se interzice Angajatilor si Colaboratorilor Societatii sa faca
plati in contul unei persoane, cunoscand sau avand motive intemeiate sa banuiasca faptul ca, toata sau o
parte din plata respectiva, va reveni sau ar putea fi transferata unui functionar public, partid sau candidat

politic, cu scopul de a obtine contracte sau orice alte avantaje in favoarea Societatii.

Angaijatii si Colaboratorii Societatii nu vor savarsi acte de Coruptie, nu vor tolera savarsirea de acte de
Coruptie in cadrul Societatii si nici nu vor folosi vreun intermediar in acest scop, cum ar fi agenti,

consultanti, consilieri sau orice alti parteneri de afaceri, pentru a comite acte de Coruptie.

Societatea, Angajatii si Colaboratorii sdi, nu au voie si trebuie sa se asigure ca, orice terta parte care
actioneaza n numele Societatii, nu actioneaza cu incélcarea prevederilor legale in vigoare in relatiile

Societatii cu orice alta Persoana.

Nerespectarea acestei Politici poate conduce la sanctiuni si efecte negative grave, atat pentru Societate,
cat si pentru Angajati/Colaboratori sau alte Persoane care actioneaza in numele Societétii. incalcarea
prezentei Politici de catre Angajatii Societatii poate conduce la atragerea raspunderii persoanei in cauza
si, dupa caz, la aplicarea de sanctiuni disciplinare, in functie de gravitatea faptei, in conformitate cu

Regulamentul de Ordine Interioara al Societatii, precum si la atragerea raspunderii penale, dupa caz.



2. Cum se poate determina daca este vorba de Coruptie

In cele mai multe cazuri, simpla ratiune si analiza atenta a situatiei de fapt, permite Angajatilor si
Colaboratorilor sa determine daca se afla sau nu in fata unui act de Coruptie.

Cu toate acestea, daca exista dubii, fiecare situatie va fi supusa unui test, pe baza urmatoarelor intrebari
de referinta:

(a) vi se solicita sa platiti ceva sau sa furnizati orice alt beneficiu in plus fatd de costul serviciilor
prestate/lucrarilor executate, cum ar fi un comision excesiv, un cadou generos, o mita (indiferent de forma

sub care ar fi prezentatd aceasta) sau o contributie la 0 organizatie caritabila sau politica?

(b) vi se solicita sa platiti pentru servicii/lucrari alte persoane decéat furnizorul de servicii/executantul

lucrarilor?
(c) sunt ospitalitatea sau darurile pe care le ofer sau le primesc rezonabile si justificate?
(d) mi-ar fi rusine sa divulg primirea unor beneficii, cadouri sau oferte de ospitalitate?

(e) atunci cand o plata sau alt beneficiu sunt oferite sau primite, stiu sau suspectez ca este vorba de a
induce sau recompensa un tratament favorabil, de a submina un proces decizional impartial sau de a
convinge pe cineva sa faca ceva care nu ar fi firesc in indeplinirea corespunzatoare a sarcinilor locului de

munca?

Daca raspunsul la oricare dintre intrebarile de mai sus este “Da”, cel mai probabil este vorba de un act de
Coruptie.

3. Cadouri, ospitalitate, invitatii la mese sau evenimente

In anumite situatii, este normal ca invitatiile si cadourile sa fie considerate gesturi obisnuite in interactiunile
de afaceri care - dacd sunt efectuate adecvat - reprezintd semne de curtoazie si pot contribui la
consolidarea relatiei de afaceri.

Totusi, oferirea sau acceptarea unui cadou sau a unei invitatii poate fi consideratd, in anumite
circumstante, un act de Coruptie. Aceasta se intampla cand scopul oferirii cadoului sau invitatiei il
reprezinta indeplinirea sau neindeplinirea unui act, cu incalcarea obligatiilor contractuale, profesionale

sau legale.
Societatea interzice categoric Angajatilor si Colaboratorilor sai:

a) saimpuna sau sa ceara cadouri sau gesturi de ospitalitate;
b) sa dea sau sa accepte bani sau echivalente in bani (de ex. tichete-cadou);
c) sa dea sau sa accepte cadouri sau gesturi de ospitalitate in timpul negocierilor sau in cazul unei

proceduri de licitatie Tn curs sau iminente cu un furnizor sau cu un client.

Cadourile sau gesturile de ospitalitate pot fi oferite/acceptate numai dacad sunt rezonabile, adecvate
ocaziei, transparente, in ocazii rare si au strict scopul de a construi relatii de afaceri. In cazul in care aveti
suspiciuni, nu faceti si nu acceptati oferte, invitatii, cadouri sau gesturi de ospitalitate unui tert sau de la
un tert, sau, dupa caz, returnati cadourile primite de la terti.

Este important ca darurile sau gesturile de ospitalitate sa nu influenteze procesele de luare a deciziilor de
afaceri sau sa lase impresia ca ar exista o astfel de influenta. Din acest motiv, angajatii care joaca un rol
important in procesele decizionale in relatia cu furnizorii/clientii, incluzadnd angajatii departamentelor de

Vanzari, Inchirieri Office, Project Management si Constructii, trebuie, in principiu, sa refuze sau sa



returneze toate cadourile, exceptand cadourile de mica valoare, obiectele de marketing sau micile atentii,

cum ar fi bomboane de ciocolata.

Cadourile si gesturile de ospitalitate care sunt frecvente si repetitive sunt interzise indiferent de suma. A
plati pentru cadouri si ospitalitate personal, pentru a evita declararea sau inregistrarea in sistem, este strict

interzis.

Fiecare Angajat si Colaborator trebuie sa informeze lunar Departamentul de Resurse Umane al Societatii
si in copie catre Departamentul Juridic, in termen de 2 (doua) zile de la primire, cu privire la orice cadou,
ospitalitate corporatista si donatie primite, care depaseste individual sau cumulat valoarea de 250 (doua-
sute-cincizeci) EUR in echivalent LEI

Acordarea sau primirea unui cadou sunt permise, de regula, daca:

a) nu au loc cu intentia de a influenta o Persoana sa obtina sau sa pastreze un avantaj in conflict cu
interesele Societatii sau pentru a determina oferirea unor favoruri sau beneficii pentru Societate, cu
ncalcarea legii;

b) nu presupun plata unei sume de bani sau alte bunuri echivalente (vouchere, tichete cadou);

c) au loc cu respectarea legii;

d)  suntadecvate circumstantelor specifice;

e) sunt oferite public si nu in secret;

f) sunt date in numele Societatii si nuin nume personal;

g) nuaulocin relatia cu un Functionar Public.

Societatea nu accepta bani, cadouri, ospitalitate sau alte avantaje din partea niciunei Persoane cu care
face afaceri, sau din partea niciunei Persoane asociate cu aceasta, pentru a-si face angajatii si colaboratorii
sa faca ceva ce nu ar trebui sa faca in conformitate cu obligatiile contractuale si cu descrierea postului.
Orice persoand care devine constienta de astfel de circumstante (adica angajatii si personalul care
accepta astfel de beneficii) va notifica in scris Societatea.

In toate cazurile, Angajatul, Colaboratorul sau Reprezentantul Societatii care primeste un cadou sau o

invitatie, va avea in vedere urmatoarele:

1. se va asigura ca respectivul cadou sau invitatie nu poate fi considerat/a un avantaj oferit in scopul
influentarii unei decizii;

2. seva asigura ca respectivul cadou sau invitatie nu conduce la crearea unui Conflict de Interese;

3. va lua in considerare procedurile interne sau reglementarile aplicabile tertei parti (in cazul in care
acestea sunt publice sau au fost comunicate), care pot fi mai restrictive decét prezenta procedura si,
potrivit acestora, se poate determina in mod rezonabil ca respectivele cadouri si invitatii nu ar putea
fi considerate mita/foloase necuvenite;

4. fisi va notifica superiorul direct, prin e-mail, in momentul primirii respectivului cadou/invitatii, dar nu
mai tarziu de 24 (douazecisipatru) de ore de la primire;

5. va inregistra in mod corespunzator primirea cadoului/invitatiei si justificarea acestuia/acesteia in
Registrul de cadouri si invitatii, in momentul primirii, dar nu mai térziu de 24 (douazecisipatru) de ore;

6. va returna de indata expeditorului, nu mai tarziu de 24 (douazecisipatru) de ore de la primire, orice
cadou sau invitatie care nu sunt permise, impreuna cu mesajul standard de mai jos:

.Stimate partener,

Confirmam primirea cadoului [...] si dorim pe aceastd cale s& va multumim si sa va
comunicam ca apreciem gestul dumneavoastra de curtoazie.

Cu toate acestea, conform valorilor, principiilor si viziunii noastre, nu putem accepta
cadouri de la partenerii cu care desfasuram relatii comerciale, astfel incat dorim pe
aceasta cale, sa va informam ca va returnam cadoul primit.



Apreciem in mod deosebit faptul ca relatiile comerciale cu toti partenerii nostri se bazeaza
pe profesionalism si incredere si va asiguram de intreaga noastra consideratie.

[..]"

7. in cazul in care un Angajat/Colaborator/Reprezentant primeste flori, nu le va returna, insa va trimite
expeditorului mesajul standard indicat mai sus, fard a mentiona faptul ca acestea vor fi returnate.

Prevederile de la punctele 4, 5 si 6 de mai sus nu se aplica in cazul primirii de cadouri constand in obiecte
promotionale (din categoria celor oferite in mod uzual cu titlu gratuit, precum agende, pixuri, calendare,
mostrare, etc.), nefiind necesara returnarea acestora, inregistrarea in Registrul de cadouri si invitatii si
notificarea superiorului ierarhic, cu conditia ca ele sa respecte intocmai prevederile prezentei proceduri.

4. Functionarii Publici

Societatea nu face distinctia intre Functionarii Publici si angajatii organizatiilor din sectorul privat in ceea
ce priveste Coruptia; cu toate acestea, este important sa se recunoasca faptul ca Functionarii Publici sunt
adesea supusi unor reguli si restrictii care nu se aplica persoanelor care opereaza in sectorul privat.

Orice relatie cu Functionarii Publici trebuie sa respecte cu strictete regulile si reglementarile carora le sunt
supuse si orice beneficiu transmis catre un Functionar Public trebuie sa fie pe deplin transparent si bine
documentat. Aveti obligatia ca, in cazul in care doriti sa oferiti o atentie unui Functionar Public, sa cereti
aprobare in acest sens de la superiorul dumneavoastra si sa va asigurati ca atentia pe care o aveti in
vedere este permisa de legea sau de normele locale care reglementeaza acceptarea de cadouri sau
gesturi de ospitalitate corporativa de catre Functionarii Publici si ca acestea respecta indicatiile Societatii,
inclusiv cele referitoare la valoarea in bani. Furnizarea de bani sau orice altceva de valoare, oricat de mic3,
catre orice Functionar Public, in scopul de a-l influenta in calitatea lui oficial3, este interzisa.

Societatea interzice Platile de Facilitare, indiferent daca legislatia nu interzice si nu sanctioneaza facilitarea
platilor.

Plata de Facilitare, denumita si plata de ,ungere”, este o plata efectuata de o persoana pentru a determina
un Functionari Public sa isi indeplineasca obligatiile in mod corect si intr-un timp mai rapid decat cel legal
, ceea ce nu conduce la un tratament preferential, plata efectuata fiind oferitd in plus fata de obligatiile
datorate. In mod normal, este o plata relativ minora ficutd unui Functionar Public sau unei persoane cu
functie de certificare, pentru a asigura sau grabi indeplinirea unei actiuni necesare sau de rutina. O astfel
de actiune nu include o decizie discretionara luata de un Functionar Public, cum ar fi, de exemplu, decizia
de a acorda un contract sau de a evita o inspectie, deoarece in acest caz, plata nu ar fi considerata o
facilitare, ci mita.

O Plata de Facilitare se distinge de Mita prin faptul ca este efectuata pentru a se asigura ca un Functionar
Public Tsi executa obligatiile in mod corect, in timp ce Mita este o plata efectuata pentru a se asigura ca
Functionarul Public isi executa obligatiile in mod incorect (contrar dispozitiilor legale in vigoare).

O alta distinctie intre Plata de Facilitare si Mit3, se face in raport de valoarea platii efectuate, in sensul ca
o Plata de Facilitare va fi de mica valoare, pe cadnd Mita va presupune o valoare mare.

Plata de Facilitare se efectueaza in scopul asigurarii ca un Functionar Public desfasoara/isi indeplineste in
mod corect o activitate/serviciu pe care era oricum obligat sa o/il desfasoare/indeplineasca, platitorul
avand dreptul legal de a beneficia de/primi o astfel de activitate/serviciu fara a face plata respectiva.

5. Agentii, consultantii, furnizorii si partenerii de afaceri

Cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, cu precadere a dispozitiilor privind prelucrarea datelor cu
caracter personal, Societatea realizeaza cercetari, utilizdnd surse publice, cu privire la persoanele cu care
urmeaza sa intreprinda relatii comerciale.

Societatea nu va dezvolta raporturi juridice cu persoane public cunoscute ca fiind implicate in acte de
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Coruptie, avand in acest sens decizii de condamnare, cu sau fara executare. De asemenea, Societatea nu
va dezolta raporturi juridice si va lua masuri de preventie suplimentare in ceea ce priveste persoanele
cunoscute sau suspectate in mod rezonabil de implicare in acte de Coruptie.

Societatea va dezvolta relatii comerciale numai cu acele Persoane care se angajeazad sa desfasoare
raporturi juridice cu respectarea tuturor dispozitiilor legale aplicabile si va inceta imediat orice relatii cu
orice Persoana, daca Societatea are motive intemeiate sa creada ca aceasta a savarsit acte de Coruptie.

Tnainte de stabilirea unei relatii comerciale cu o tert3 parte, Societatea este obligata s3 efectueze minime
cercetari, utilizdnd surse publice, pentru a determina daca acea tertd parte a fost sau este angajata in
practici de Coruptie.

6. Donatii si sponsorizari

Donatii si sponsorizari pot fi acordate numai daca Societatea nu primeste (si nu este perceputa sa
primeascd) orice contraprestatie tangibila n schimb, cu exceptia beneficiilor de imagine asociate unor
asemenea actiuni. Totodata, donatiile si sponsorizarile nu trebuie niciodata sa recompenseze (sau sa fie
percepute sa recompenseze) orice contraprestatie tangibila. Toate donatiile si sponsorizarile vor respecta
cerintele legale aplicabile.

Donatiile, precum si toate evenimentele sau initiativele pentru care se acorda sponsorizari, costuri de
drepturi de branding si costuri de publicitate, trebuie sa fie:

a) solicitate de o maniera total transparents;

b) permise de legile in vigoare;

c) compatibile cu identitatea brandului Societatii;

d) aprobate in conformitate cu standardele interne;
e) Iinregistrate corectin contabilitate, si

f) documentate transparent sub forma unui contract.

Sectiunea lll -Notificarea actelor de Coruptie

Societatea incurajeaza Angajatii si Colaboratorii sai sa notifice si sa aduca la cunostinta Societatii orice
acte de Coruptie existente sau despre care au suspiciunea ca ar exista.

Societatea impune o politica stricta de interzicere a represaliilor asupra Angajatilor si Colaboratorilor care
aduc la cunostinta Societatii informatii privind existenta unor acte de Coruptie sau incalcari ale legii.
Pentru evitarea oricarui dubiu, prin represalii se intelege orice actiune sau omisiune, directa sau indirects,
aparuta intr-un context profesional, care este determinatd de raportarea internd sau externd ori de
divulgarea publica si care provoaca sau poate provoca prejudicii Angajatului sau Colaboratorului care
efectueaza o raportare sau divulga public informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context
profesional. Cu titlu de exemplu, amintim cateva forme de represalii:

- Orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;

- Concedierea;

- Retrogradarea sau Tmpiedicarea promovarii in munca, inclusiv prin evaluari negative ale
performantei individuale sau prin recomandari negative pentru activitatea profesionala
desfasurata;

- Aplicarea oricarei sanctiuni disciplinare;

- Rezilierea unilaterala extrajudiciara a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a fi indeplinite
conditiile in acest sens;

- Refuzul de a reinnoi un contract individual de munca incheiat pe o perioada determinata sau
Tncetarea anticipata a unui astfel de contract.

Pentru claritate, prin incalcari ale legii se inteleg faptele care constau intr-o actiune sau inactiune care
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constituie nerespectari ale dispozitiilor legale care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; siguranta
si conformitatea produselor; protectia mediului; sanadtatea publica; protectia consumatorilor, etc., iar
persoana care efectueazd o raportare sau divulgd public informatii referitoare la incalcari ale legii,
obtinute in context profesional, se numeste avertizor in interes public.

Societatea se obliga sa nu recurga la represalii, sub nicio forma, in privinta niciunui Angajat/Colaborator,
prin intermediul proceselor de evaluare a performantei, remunerare sau orice altd metoda, pentru refuzul
de a plati mita sau pentru raportarea suspiciunilor cu privire la posibilele acte de Coruptie care implica
Societatea. In mod similar, performantele profesionale nu vor fi evaluate negativ daca apar intarzieri sau
pierderi financiare ca urmare a refuzului de a plati o mita.

La nivelul Societdtii a fost desemnat prin decizie a Membrilor Executivi ai Consiliului de Administratie,
responsabilul cu atributiile privind primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente
si solutionarea raportarilor, denumita in continuare Persoana Desemnata. Decizia de numire a Persoanei
Desemnate este adusa la cunostinta Angajatilor si Colaboratorilor prin canalele de comunicare utilizate
n mod obisnuit.

Daca vreunul dintre Angajatii/Colaboratorii Societatii observa comportamente care ar putea incalca
aceasta Politica, sau daca este abordat pentru a i se solicita savarsirea unui act de Coruptie,
Angajatii/Colaboratorii vor informa in scris, sau prin intermediul oricarui canal pus la dispozitie de catre
Societate, Persoana Desemnatd, Societatea garantand acestora anonimitatea. Persoana Desemnata sa
solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului (Angajatului/
Colaboratorului) si nici informatiile care ar permite identificarea directa sau indirecta a acestuia, in lipsa
consimtamantului expres al acestuia in sens contrar. Prin exceptie, identitatea avertizorului si alte
informatii pot fi divulgate numai in cazul in care reprezintd o obligatie impusa de lege, cu respectarea
conditiilor si a limitelor acesteia. In acest caz, avertizorul este informat anterior divulgarii.

In situatia in care raportarea ajunge din eroare la o alta persoana din cadrul Societatii, obligatia de a pastra
confidentialitatea se mentine.

Angajatii/ Colaboratorii, in calitatea lor de avertizori in interes public, au la dispozitie pentru efectuarea
raportarilor cu privire la incalcarile legii, urmatoarele canale de comunicare:

- e-mail: whistleblowing@one.ro;

- platforma online FaceUp - la adresa www.faceup.com/c/sn4v5jfr sau prin accesarea QR code:

55
[ s

- posta - la adresa Str. Maxim Gorki nr. 20, Sector 1, Bucuresti - cu mentiunea explicita ,IN ATENTIA
PERSOANEI DESEMNATE CONFORM POLITICII REFERITOARE LA INTEGRITATE".

Raportarile vor fi preluate de catre Persoana Desemnata, care va transmite avertizorului confirmarea
primirii raportarii in termen de cel mult 7 (sapte) zile calendaristice de la primirea acesteia. Raportarile vor
fi analizate si investigate dupa caz, iar Persoana Desemnatd va lua toate masurile necesare pentru
solutionarea acesteia, precum si pentru remedierea incalcarii, daca este cazul.

Prelucrarea datelor cu caracter personal

Prelucrarea datelor cu caracter personal pentru scopurile prezentei sectiuni, se realizeaza in temeiul art.
6 lit. ) din Regulamentul General privind Protectia Datelor 679/2016 (,GDPR") respectiv indeplinirea unei
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obligatii legale ce i revine Societatii si art. 6 lit. f) din GDPR, respectiv in interesul legitim al Societatii de
a aduce la indeplinire cerintele prevazute de dispozitiile legale in vigoare cu privire la prevenirea si
combaterea actelor de Coruptie.

Datele cu caracter personal, prelucrate pentru scopurile prezentei sectiuni, pot fi transmise catre Persoana
Desemnata care are rolul de a prelucra aceste date, in vederea preluarii si solutionarii raportarilor primite,
si catre alte persoane din cadrul Societatii cu atributii in vederea solutionarii raportarilor primite (doar in
masura strict necesara indeplinirii acestui scop), precum si catre avocati, notari, auditori, traducatori,
consultanti, contabili, autoritati, instante de judecatd, politie, organe judiciare, institutii bancare,
asiguratori si parteneri contractuali ai Societatii, dupa caz.

Toate prelucrarile de date cu caracter personal realizate in cadrul prezentei sectiuni, vor respecta
principiile si regulile stabilite de reglementarile GDPR, inclusiv, dar fara a se limita la faptul ca Societatea
se va asigura ca datele prelucrate vor fi adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu
scopurile in care sunt prelucrate (,reducerea la minimum a datelor”).

Datele cu caracter personal se vor prelucra pe perioada prevazuta de legislatia specifica, respectiv pe o
durata de 5 (cinci) ani de la data prelucrarii acestora si, dupa caz, atata timp cét subzista o obligatie legala
sau un interes legitim al Societatii care necesitd o perioada mai lunga de stocare.

In conformitate cu reglementérile GDPR, persoana ale cérei date cu caracter personal sunt prelucrate,
avand calitate de persoana vizata, beneficiaza de urmatoarele drepturi: dreptul de acces la date; dreptul
de rectificare sau de stergere a datelor; dreptul de a solicita restrictionarea prelucrarii datelor; dreptul la
portabilitatea datelor; dreptul de opozitie la prelucrarea datelor; dreptul de a se adresa justitiei si
Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal. Datele nu vor face
obiectul unui proces decizional automatizat (crearea de profiluri), astfel cum este definita aceasta notiune
n reglementarile GDPR si nu vor fi transferate intr-un stat tert care nu asigurd un grad adecvat de
protectie.

Pentru a exercita aceste drepturi, persoana vizata poate depune o cerere la adresa de e-mail:
dataprotection@one.ro.
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Scopul Politicii

Frauda inseamn3, pe scurt, un act intentionat de inselaciune, prin prezentarea unor

informatii false sau inselatoare, in vederea obtinerii unui avantaj sau unui profit

nedrept.

Situatiile de Frauda produc adesea prejudicii economice importante, dar aduc

atingere si reputatiei entititilor afectate, putand genera pierderea increderii

partenerilor contractuali, a investitorilor, respectiv a publicului larg. Scopul

prezentei politici este acela de a crea un mediu propice in vederea prevenirii,

identificarii si combaterii cazurilor de Frauda, respectiv de a contribui la



constientizarea consecintelor actelor de Frauda.

Sectiunea I - Definitii

Angajat

nseamnd o persoana fizica care are un raport
de muncd cu Societatea, in temeiul unui
contract individual de munca.

Avertizor in interes public

nseamna persoana fizica care efectueaza o
raportare sau divulga public informatii
referitoare la incalcari ale legii, obtinute in
context profesional.

Colaborator (sau Partener)

nseamna orice persoana, indiferent de forma
de organizare profesionala sau societar3d, care
presteaza servicii in favoarea Societatii /
livreaza produse / executa anumite lucrari, si
care are fata de Societate obligatii de diligenta
siincredere.

Frauda

inseamna orice actiune sau inactiune savarsita

de un Angajat sau de un Colaborator al

Societatii, ce constd in general, in prezentarea

unor fapte false ca adevarate, dezviluirea

neautorizatd de Informatii Confidentiale sau

ascunderea unor fapte reale, in scopul

dobandirii in interes personal (pentru sine sau

pentru altd Persoand) a unor castiguri

financiare, bunuri si/sau servicii.

Frauda poate include incélcarea legislatiei in

vigoare si a procedurilor interne ale Societatii,

incalcare care poate conduce la consecinte

financiare negative pentru Societate. Cu titlu

de exemplu, enumeram mai jos céteva cazuri

de Frauda:

(a) denaturarea unor fapte;

(b) modificarea comunicarii unor date / fapte
adevarate;

(c) tainuirea unor fapte;

(d) fincalcarea indatoririlor de serviciu;

(e) declaratiile false;

(f) falsificarea unor date si documente;

(g) santajul;

(h) finselaciunea;

(i) furtul si delapidarea;

(j) falsificarea evidentelor Societatii;

(k) manipularea inregistrarilor si declaratiilor
contabile si financiare;

() distrugerea unor documente sau
sustragerea acestora in scopul ascunderii
savérsirii unei Fraude;

(m) deturnarea unor fonduri;

(n) cereri si declaratii false inaintate catre
autoritati;

(o) infractiuni informatice.

Informatii Confidentiale

nseamna orice informatie sau document ce

incorporeaza o informatie (indiferent de

suport - hartie, magnetic, etc.) legatd de
structura interna a Societatii/Afiliatilor, de
remunerare a  Angajatilor,  activitatile
comerciale si/sau financiare ale

Societatii/Afiliatilor sau ale agentilor, clientilor,

clientilor potentiali sau furnizorilor acesteia,

indiferent dacad sunt sau nu marcate drept

.confidentiale”, incluzadnd in mod special, dar

nelimitat:

(a) orice fel de informatii de natura financiara
ce privesc Societatea/Afiliatii si care nu au
fost comunicate public de catre
Societate/Afiliati;

(b) informatiile privind drepturile salariale
(salariul de baza, indemnizatiile si
sporurile cu caracter permanent, salariul
net), beneficiile permanente si ocazionale
ale Angajatilor Societatii/Afiliatilor;

(c) informatiile privind datele cu caracter
personal ale Angajatilor;

(d) procedurile, politicile si regulamentele
interne ale Societatii/Afiliatilor;

(e) informatiile referitoare la afacerile si
metodele de afaceri ale Societatii/
Afiliatilor (inclusiv, dar fara a se limita la:
tarife si onorarii pentru clienti, dezvoltare
de produse, programe de marketing si
publicitate, evaluari de costuri, bugete,
cifra de afaceri, volume de vénzari si alte

informatii  financiare  actuale  sau
previzionate, planuri de dezvoltare,
proiecte de dezvoltare a activitatii,

inclusiv posibile surse de finantare a
activitatii);

(f) informatii legate de clientii
Societatii/Afiliatilor,  incluzdnd  toate
datele personale furnizate de clienti si
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informatii privind solvabilitatea lor, alte
informatii obtinute de la clienti sau pe alta
cale;

(g) detalii si contractelor
Societatii/Afiliatilor cu clienti, parteneri si
furnizori si detalii referitoare la executarea
acestor contracte, inclusiv din etapa de
negociere cu potentialii clienti, parteneri
sau furnizori;

(h) informatiile clasificate ca fiind Informatii

termeni  ai

Confidentiale n raporturile
Societatii/Afiliatilor cu diversi parteneri
contractuali;

(i) liste de clienti (existenti sau potentiali);
(j) strategiile de afaceri (indiferent daca

de pe langa Tribunalul Bucuresti sub nr.
J40/21705/2007, (EUID)
ROONRC.J40/21705/2007, cod de
identificare fiscald 22767862, atribut fiscal RO,
céat si, cu titlu general, toate societatile Afiliate
ONE UNITED PROPERTIES S.A. si toate
societdtile/entitatile controlate direct sau
indirect de catre dl. Victor Capitanu si de catre
dl. Andrei-Liviu Diaconescu si toate si oricare
dintre societatile afiliate In mod direct sau
indirect cu ONE UNITED PROPERTIES S.A.
si/sau subsidiarele directe sau indirecte,
societati care controleaza, sunt controlate sau
care se afla sub acelasi control cu ONE UNITED
PROPERTIES S.A.

acestea au fost puse in practica de catre
Societate sau nu);

(k) informatii asociatii/
actionarii Societatii/Afiliatilor, cu exceptia
informatiilor cu caracter public, accesibile
publicului larg in registrele publice;

(I) prognoze, documente/
informatii care nu au fost facute publice
de catre Societate;

(m) detinerile (parti sociale/actiuni,
Societatii/Afiliatilor in alte societati;

(n) asocierile Societatii/Afiliatilor cu alte
Persoane.

Persoana

nseamnd, cu titlu general, orice persoana

fizica sau juridica. In scopul prezentei Politici,

nu are relevanta daca Persoana activeaza in
domeniul public sau privat.

referitoare la

initiative i

etc.)

Societatea

inseamna ONE UNITED PROPERTIES S.A.,
persoana juridicd romana, cu sediul social in
Bucuresti, Sectorul 1, Str. Maxim Gorki nr. 20,
Tnmatriculatad la Oficiul Registrului Comertului

Sectiunea Il - Prevenirea Fraudei

1. Principiile directoare

Societatea promoveazad o politicd de tolerantd zero pentru orice tip de Frauda, motiv pentru care
Tncurajeaza toti Angajatii/Colaboratorii sa raporteze orice situatii de Frauda. Societatea garanteaza faptul
ca orice informatie primita, privind o eventualad suspiciune de Frauda, va fi tratatd in conditii de stricta
confidentialitate, iar persoana care a raportat cazul de frauda nu va fi afectata de nicio repercusiune de
ordin profesional sau financiar.

2. Masuri preventive

Societatea apreciaza ca urmatoarele masuri pot contribui la diminuarea eventualelor acte de Frauda:
(@) selectarea adecvata a Angajatilor/Colaboratorilor;
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(b) instruirea adecvatd si evaluarea integritatii Angajatilor, precum si monitorizarea activitatii
Colaboratorilor, pentru a evita Fraudele;

(c) participarea a cel putin 2 (doud) persoane la procesul decizional privind tranzactiile semnificative;

(d) separarea atributiilor Angajatilor, conform unor principii clare si transparente;

(e) comunicarea clara si completa a sarcinilor de serviciu;

(f)  implementarea accesului securizat la sistemele informatice;

(g) stipularea de reguli clare privind reprezentarea Societatii, precum si a limitelor de reprezentare;

(h) asigurarea obtinerii sprijinului Departamentului Juridic, concretizat prin emiterea de opinii legale;

(i)  asigurarea conformitatii tranzactiilor cu prevederile legale.

3. Atributiile conducerii Societatii

Sefii de Departamente sunt in principal responsabili pentru luarea masurilor menite prevenirii si detectiei

cazurilor de Frauda. In cazul in care, cu privire la 0 anumita situatie, exista dubii, Sefii de Departamente se

vor adresa Sefului Departamentului Juridic. Toti Sefii de Departamente trebuie sa isi indeplineasca

indatoririle cu respectarea urmatoarelor atributii principale:

(a) asigura si gestioneaza, in propriul departament, structuri organizationale cu responsabilitati bine
definite;

(b) asigura recrutarea/selectarea personalului de o maniera adecvata fiecarei pozitii;

(c) asigura pregatirea profesionala a personalului din subordine, pentru a evita cazurile de Fraud3;

(d) asigurd supravegherea permanentd a personalului din subordine si raporteaza imediat orice
suspiciune de Frauda;

(e) se asigurd cu privire la respectarea regulilor de reprezentare a Societatii in raporturile cu tertii,
conform dispozitiilor legale si statutare;

(f) atribuie sarcini potrivit responsabilitatilor si abilitatilor Angajatilor/Colaboratorilor si supravegheaza
aplicarea continua a principiului dublului control (“4-eyes principle”) in luarea deciziilor individuale
in desfasurarea activitatii Societatii.

4. Analizarea riscurilor si evaluarea riscului de Frauda

Pentru a crea si implementa un program efectiv si eficient de descurajare a Fraudei, Societatea
promoveaza analiza sistematica a riscurilor de Frauda. Seful Departamentului de Resurse Umane si Seful
Departamentului Financiar, sub supravegherea conducerii Societatii, vor coordona intocmirea si
actualizarea periodica - cel putin o data la 12 (douasprezece) luni, a unui Exercitiu pentru Evaluarea
Riscurilor de Frauda, in scopul identificarii unor potentiale riscuri de Frauda in ariile operationale specifice
(ex. comercial, achizitii, financiar-contabil).

Exercitiul de Evaluare a Riscurilor de Frauda va prezenta mecanismele de control existente pentru
prevenirea si detectarea Fraudei si va identifica eventualele masuri suplimentare ce trebuie adoptate de
Societate pentru diminuarea sau eliminarea riscurilor de Frauda identificate.

Societatea va organiza programe de instruire profesionald menite evitarii Fraudei cu ajutorul unor
prestatori de servicii specializati.

5. Selectarea Angajatilor/Colaboratorilor

Responsabilitatea si integritatea personala a tuturor Angajatilor si Colaboratorilor Societatii sunt factori
importanti in reducerea riscurilor de Frauda. Procesele de recrutare organizate de Societate vor facilita o
evaluare consecventa a responsabilitatii si integritatii candidatilor, dincolo de abilitatile profesionale.

Va fi acordata o atentie deosebita pentru eligibilitatea candidatilor in ceea ce priveste responsabilitatea

si integritatea acestora, dar si nivelul competentei lor profesionale, atunci cand se fac angajari pe anumite
pozitii in care Exercitiul pentru Evaluarea Riscului de Frauda a aratat ca executarea acelorasi sarcini de
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catre Angajat/Colaborator, pentru o perioada mai mare de timp, poate duce la cresterea factorilor de risc
de Fraud3. in aceste zone de risc, trebuie analizats posibilitatea schimbarii periodice a sarcinilor
Angajatilor/Colaboratorilor, ca un potential instrument pentru diminuarea riscurilor de Frauda.

6. Mecanisme organizationale de control

Procesele decizionale de afaceri trebuie organizate cu respectarea principiului transparentei. In cazul
tuturor tranzactiilor de afaceri, Societatea va asigura intocmirea de documentatii scrise, care sa
evidentieze respectivele tranzactii in mod exhaustiv, inclusiv in ceea ce priveste corespondenta purtata
cu tertii contractanti ai Societatii. Toate tranzactiile de afaceri ale Societatii vor fi implementate conform
politicilor si procedurilor adoptate de Societate si arhivate in mod corespunzator.

In zonele semnalate cu risc de Frauda prin Exercitiul de Evaluare a Riscurilor de Frauds, Societatea va
implementa un set mai energic de masuri de control. Realizarea oricaror controale trebuie documentata
n scris, astfel incat sa poata fi urmarita in timp. De asemenea, Societatea va reglementa in mod clar
sarcinile si responsabilitatile fiecarui Angajat/Colaborator, astfel incét riscurile de Frauda sa fie reduse la
minim.

Ca principiu de organizare si functionare a Societatii, este necesara participarea a cel putin 2 (doi)
Angajati/Colaboratori la orice proces decizional in cadrul Societatii (“4-eyes principle”), prin alocarea
responsabilitatilor in luarea deciziilor odata cu extinderea si consolidarea mecanismelor de control.

Sectiunea lll - Sesizarea cazurilor de Frauda

Orice suspiciune de Frauda va fi adusa la cunostinta Societatii de catre Angajatii/ Colaboratorii Societatii,
in calitatea lor de avertizori in interes public, prin urmatoarele canale de comunicare:

- e-mail: whistleblowing@one.ro;
- platforma online FaceUp - la adresa www.faceup.com/c/sn4v5jfr sau prin accesarea QR code:

G

- posta - la adresa Str. Maxim Gorki nr. 20, Sector 1, Bucuresti - cu mentiunea explicita ,IN ATENTIA
PERSOANEI DESEMNATE CONFORM POLITICII REFERITOARE LA INTEGRITATE".

Raportarile vor fi preluate de catre Persoana Desemnata, care va transmite avertizorului confirmarea
primirii raportarii in termen de cel mult 7 (sapte) zile calendaristice de la primirea acesteia.

Raportarea privind suspiciunea de Frauda va cuprinde informatii exacte si va indica persoanele implicate
in presupusa Frauda. In situatia in care, in cadrul sesizarii, sunt furnizate indicii concrete privind savarsirea
unui act de Frauda, conducerea Societdtii va dispune infiintarea unei comisii, care va desfasura o
investigatie, ale carei concluzii vor fi incluse in cadrul unui raport.

Investigatia va fi desfasurata cu respectarea urmatoarelor principii:

(a) nu se vatine seama de titlul sau pozitia Persoanei implicate in presupusul act de Frauda;
(b) investigatia se va derula cu respectarea prevederilor privind protectia datelor cu caracter personal;
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(c) comisia deinvestigatie va pastra confidentialitatea datelor de care ia cunostinta odata cu investigatia
si nu va dezvalui informatii privind continutul investigatiei;

(d) pentru situatia in care presupusul act de Frauda este in directa legatura cu indeplinirea sarcinilor de
serviciu, va fiimplicat in investigatie si Departamentul de Resurse Umane, in cauza puténd fi demarata
procedura de cercetare disciplinara, potrivit Regulamentului de Ordine Interioara al Societatii;

(e) investigatia va fi in integralitate documentata in scris;

(f) comunicarea cu autoritatile/organele de politie privind presupusul incident de Frauda va fi efectuata
de catre Departamentul Juridic.

Prelucrarea datelor cu caracter personal

Prelucrarea datelor cu caracter personal pentru scopurile prezentei sectiuni, se realizeaza in temeiul art.
6 lit. e) din GDPR respectiv indeplinirea unei obligatii legale ce i revine Societatji si art. 6 lit. f) din GDPR,
respectiv in interesul legitim al Societatii, de a aduce la indeplinire cerintele prevazute de dispozitiile
legale in vigoare cu privire la prevenirea si combaterea cazurilor de Frauda.

Datele cu caracter personal, prelucrate pentru scopurile prezentei sectiuni, pot fi transmise catre Persoana
Desemnata, care are rolul de a prelucra aceste date in vederea preluarii si solutionarii raportarilor primite
si catre alte persoane din cadrul Societatii cu atributii in vederea solutionarii raportarilor primite (doar n
masura strict necesarad indeplinirii acestui scop), precum si catre avocati, notari, auditori, traducatori,
consultanti, contabili, autoritdti, instante de judecatd, politie, organe judiciare, institutii bancare,
asiguratori si parteneri contractuali ai Societatii, dupa caz.

Toate prelucrarile de date cu caracter personal realizate in cadrul prezentei sectiuni, vor respecta
principiile si regulile stabilite de reglementarile GDPR, inclusiv, dar fara a se limita la faptul ca Societatea
se va asigura ca datele prelucrate vor fi adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu
scopurile in care sunt prelucrate (,reducerea la minimum a datelor”).

Datele cu caracter personal se vor prelucra pe perioada prevazuta de legislatia specifica, respectiv pe o
durata de 5 (cinci) ani de la data prelucrarii acestora si, dupa caz, atata timp cét subzista o obligatie legala
sau un interes legitim al Societatii care necesita o perioada mai lunga de stocare.

In conformitate cu reglementarile GDPR, persoana vizatd beneficiazd de urmatoarele drepturi: dreptul de
acces la date; dreptul de rectificare sau de stergere a datelor; dreptul de a solicita restrictionarea
prelucrarii datelor; dreptul la portabilitatea datelor; dreptul de opozitie la prelucrarea datelor; dreptul de
a se adresa justitiei si Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.
Datele nu vor face obiectul unui proces decizional automatizat (crearea de profiluri), astfel cum este
definitd aceastd notiune in reglementarile GDPR si nu vor fi transferate intr-un stat tert care nu asigura un
grad adecvat de protectie.

Pentru a exercita aceste drepturi, persoana vizata poate depune o cerere la adresa de e-mail:
dataprotection@one.ro.
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ASPECTE REFERITOARE LA CONFLICTELE
DE INTERESE
(2023)

one

UININERIRR@RERIES

Scopul Politicii

Indiferent cu cine interactioneaza si indiferent de locul unde isi desfasoara
activitatea, Societatea se angajeaza sa actioneze in mod legal, etic, cu
integritate si profesionalism. Ca parte a acestui angajament, toate
Conflictele de Interese vor fi tratate cu seriozitate si in conformitate cu

aceasta Politica.

Sectiunea I - Definitii
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Angajat

nseamnd o persoana fizica care are un raport
de muncd cu Societatea, in temeiul unui
contract individual de munca.

Colaborator (sau Partener)

nseamna orice persoand, indiferent de forma
de organizare profesionala sau societar3d, care
presteaza servicii in favoarea Societatii /
livreaza produse / executa anumite lucrari, si
care are fata de Societate obligatii de diligenta
siincredere.

Conflict de Interese

nseamna circumstanta n care activitatile sau
relatiile personale interfereazad (sau par sa
interfereze) cu  obiectivitatea, judecata
profesionald si rationamentul Angajatilor sau
Colaboratorilor Societatii si i impiedica pe
acestia (sau ii pot impiedica) sd actioneze
exclusiv in interesul Societatii. Sunt multe tipuri
de Conflicte de Interese care corespund unei
palete largi de comportamente  si
circumstante. In mod obisnuit, un conflict de
interese apare atunci cand 2 (doud) sau mai
multe persoane au interese distincte si intre
acele persoane exista obligatia de diligenta
sau incredere.

Pentru a identifica un conflict de interese,
trebuie luat in considerare daca Angajatii /
Colaboratorii:

(a) este probabil sa obtina un castig financiar
sau sa evite o pierdere personald, in
detrimentul Societatii;

(b) au un interes diferit de Societate si, ca
principiu, contrar acesteia, in ceea ce priveste:
(i) rezultatul / furnizarea unui serviciu prestat
catre sau de catre Societate; sau (i) o
tranzactie efectuata in numele Societatii;

(c) obtin un stimulent financiar sau de alta

naturda, prin favorizarea interesului unui
partener de afaceri impotriva intereselor
Societatii;

(d) desfasoara aceeasi
Societatea (respectiv o activitate potential
concurenta);

(e) primeste sau va primi
(monetar si/sau nemonetar) de la o terta parte
in legatura cu serviciul/serviciile prestate in
favoarea Societatii, care ar putea afecta
capacitatea de a actiona in interesul Societatii.

activitate ca si

un beneficiu

Un conflict de interese are loc atunci cand
interesele private ale unui Angajat sau
Colaborator il pot determina pe acesta sa
actioneze in asa fel incdt sd& submineze
interesele Societatii sau sa pund Societatea
intr-o situatie defavorabila.

Interes Financiar

nseamna: (a) detinerea a 5% sau mai mult din
actiunile sau alte valori mobiliare (inclusiv in
scopul acestei Politici, orice altda forma de
detinere de actiuni sau parti sociale, indiferent
daca sunt tranzactionate sau nu pe o piata
reglementatd sau nereglementatd) a unei
societati publice sau private sau a unei alte
entitati; sau (b) dreptul de a primi plati sau alte
beneficii de la o entitate, sub orice forma
(inclusiv, dar fara a se limita la bonusuri, salarii,
comisioane, taxe de consultantd, redevente,
chirie sau dreptul la rambursarea principalului
sau a dobéanzii unui imprumut).

Societatea

inseamnad ONE UNITED PROPERTIES S.A.,
persoana juridica de nationalitate romana, cu
sediul social n Bucuresti, Sectorul 1, Str.
Maxim Gorki nr. 20, Tnmatriculata la Oficiul
Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
Bucuresti sub nr. J40/21705/2007, (EUID)
ROONRC.J40/21705/2007, cod de
identificare fiscald 22767862, atribut fiscal RO,
céat si, cu titlu general, toate societatile Afiliate
ONE UNITED PROPERTIES S.A. si toate
societdtile/entitatile controlate direct sau
indirect de catre dl. Victor Capitanu si de catre
dl. Andrei-Liviu Diaconescu si toate si oricare
dintre societatile afiliate In mod direct sau
indirect cu ONE UNITED PROPERTIES S.A.
si/sau subsidiarele directe sau indirecte,
societati care controleaza, sunt controlate sau
care se afla sub acelasi control cu ONE UNITED
PROPERTIES S.A.

Ruda

nseamnad  sotul/sotia  Angajatului  sau
Colaboratorului, cat si partenerul de viata,
copiii, copiii prin adoptie, copiii vitregi,
parintii, fratii si toate celelalte rude, de sange
sau prin lege, pana la gradul IV de rudenie.
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Prieten Apropiat

inseamna orice persoana cu care un Angajat
sau un Colaborator are o relatie sociala sau de
afaceri semnificativa, in afara activitatii sale
pentru Societate, inclusiv colegii, clientii si
partenerii de afaceri cu care Colaboratorul sau
Angajatul acestuia ar fi avut o relatie in timpul
angajarii in cadrul Societatii.

Sectiunea Il - Reglementarea Conflictelor de Interese

Toti Angajatii si Colaboratorii Societatii trebuie sa actioneze n interesul Societatii si sa exercite o judecata
solida, lipsita de interese personale sau de loialitati divizate. Aceasta Politica se aplica tuturor Angajatilor si
Colaboratorilor Societatii.

Nerespectarea acestei Politici, indiferent daca este intentionatd sau nu, poate conduce la demararea
procedurilor disciplinare la nivelul Societatii si la atragerea unor sanctiuni disciplinare, daca este cazul.
Societatea va aduce aceasta Politica la cunostinta Angajatilor si Colaboratorilor, Politica avand caracter
obligatoriu pentru acestia. De asemenea, Societatea va putea organiza periodic sesiuni interne de training
si/sau va putea pune la dispozitia Angajatilor si Colaboratorilor, materiale de clarificare referitoare la
Politica, Angajatii si Colaboratorii avand obligatia de a participa/a se informa pentru a sprijini aplicarea
acestei Politici.

Sfera Conflictelor de Interese
Clasificarea Conflictelor de Interese:

e Conflictul de interese real: Interesul propriu al unei persoane se interpune cu indatoririle si
responsabilitatile sale.

¢ Conflictul de interese perceput: Apare perceptia prin care interesul propriu al unei persoane ar putea
avea o influenta nepotrivita sau ar influenta nefavorabil atributiile de serviciu.

e Conflictul de interese potential: Situatia in care interesele personale ale unei persoane se pot

suprapune cu atributiile sale de serviciu, in viitor.

In timp ce o persoana se poate regasi intr-o situatie de Conflict de Interese fara a fi coruptd, trebuie
recunoscut faptul ca aceasta apare acolo unde a existat inainte un interes personal care a influentat
nepotrivit performantele individuale. Din acest motiv, prevenirea si administrarea Conflictului de Interese

este esentiald, prin adoptarea si implementarea unei politici mai largi de prevenire si combatere a Coruptiei.

Desi nu se pot exemplifica toate cazurile de Conflict de Interese, incercam sa prezentdam mai jos cateva

situatii care ar putea fi incadrate in categoria Conflictelor de Interese:

(a) Relatiile personale - relatiile personale (Rude si Prieteni Apropiati) cu angajati sau colaboratori ai unor
parteneri comerciali ai Societatii;
(b) Un alt loc de munca in afara Societatii:
i) Societatea nu ingradeste in niciun fel dreptul la munca al Angajatilor sai si nici libertatea
contractuald a Colaboratorilor sai. Fara a aduce atingere celor de mai sus, Societatea nu permite

existenta unor raporturi de munca si/sau colaborare intre Angajatii/Colaboratorii Societatii si

20



concurentii acesteia. In raporturile cu clientii, furnizorii si concurentii Societatii, Angajatii si
Colaboratorii au obligatia de a obtine acordul prealabil al Societatii;

ii)  Societatea respecta reglementarile in vigoare in ceea ce priveste evitarea Conflictului de Interese
n relatia cu autoritatile Statului (fie ele locale sau centrale), sens in care Societatea nu accepta
angajarea/contractarea oficialilor publici de catre Societate;

iii)  In cazul Angajatilor care au si un alt loc de munca/Colaboratorilor care au in derulare contracte
cu alti beneficiari decat Societatea, acestia trebuie sa respecte toate politicile de confidentialitate
ale Societatii, precum si prevederile Regulamentului de Ordine Interioara aprobat de Societate;

iv)  Angajatii nu pot folosi timpul de munca din cadrul Societatii, nici resursele acesteia pentru
desfasurarea de activitati bazate pe alte contracte de munca din afara Societatii.

(c) Afaceri personale, investitii sau tranzactionare:

i) Angajatii si Colaboratorii nu vor folosi denumirea Societatii sau informatiile pe care le detin in
legatura cu Societatea si cu activitatea acesteia, pentru a facilita afaceri personale sau de familie;

ii)  Angajatii si Colaboratorii se afla in Conflict de Interese si in cazul in care detin titluri de
participare/actiuni/parti sociale la parteneri de afaceri ai Societatii, cu exceptia cazului cand au
obtinut acordul Societatii in acest scop.

(d) Facilitati si cadouri:

i) Conflictele de Interese pot aparea atunci cdnd un Angajat/Colaborator solicitd sau accepta
cadouri, plati, sau orice formd de recompensa din partea partenerilor de afaceri sau a
concurentilor Societatii, pentru a influenta deciziile de afaceri ale Societatii. O asemenea situatie
poate intra sub incidenta legii penale ca infractiune de coruptie (mita, trafic de influenta).
Angajatii/Colaboratorii pot accepta cadouri de curtoazie de la partenerii de afaceri ai Societatii,
doar daca acestea sunt modeste si nu influenteaza luarea deciziilor de afaceri;

i) Este absolut interzisa redirectionarea avantajelor/cadourilor/comisioanelor catre persoanele

apropiate (Rude si/sau Prieteni Apropiati) ca metoda de evitare a restrictiilor mentionate anterior.

Este imposibil de elaborat o listd exhaustiva a situatiilor de naturad a da nastere unui Conflict de Interese. Cu
toate acestea, urmatoarele exemple ilustreaza cateva dintre situatiile care ar putea fi cel mai des intalnite in
cadrul Societatii:

* * Posibilitatea de a hotari in legaturd cu angajarea, obtinerea angajarii sau promovarea unei Rude sau a
unui Prieten Apropiat in cadrul Societatii sau cu privire la selectarea unui furnizor/prestator de servicii.

** Posibilitatea de a selecta sau de a determina ca o altd persoana sa selecteze un furnizor cu privire la care
Angajatul/Colaboratorul/Reprezentantul Societatii detine un interes direct sau indirect (este actionar/asociat,
administrator, detine o functie de conducere, are rude sau relatii personale cu cineva care lucreaza pentru
respectiva societate/organizatie, etc.) in Societate. In plus, poate avea un efect negativ asupra performantelor
pe termen lung si poate creste riscul de Coruptie.

** Acceptarea unui cadou sau a unei promisiuni de cadou/facilitate/avantaj personal, cu ocazia luarii unor
decizii care il implica - direct sau indirect - pe tertul de la care provine cadoul/promisiunea. Este
responsabilitatea fiecarui Angajat/Colaborator al Societatii sa raporteze de indata, Conflictele de Interese,

de orice natura, acestea urménd a fi analizate in mod corespunzator de catre persoanele desemnate.

Prevenirea Conflictelor de Interese

Ca parte a relatiei cu Societatea, fiecare Angajat/Colaborator are obligatia contractualad de loialitate fata de

Societate, astfel incét, indiferent de pozitia ierarhicd ocupata, Angajatii/Colaboratorii trebuie sa evite
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Conflictul de Interese. Societatea se asteapta si solicitd Angajatilor si Colaboratorilor sa anunte conducerea

Societatii daca afla ca sunt sau exista probabilitatea sa intre intr-un Conflict de Interese.
Interesul Financiar personal

Angajatii/Colaboratorii nu trebuie sa participe, nici sa incerce sa influenteze, adoptarea niciunei decizii a
Societatii sau orice relatii de afaceri cu un concurent, client, partener, furnizor sau altd entitate in/cu care
Angajatul/Colaboratorul are o relatie comerciala directd sau Interese Financiare directe sau indirecte. In
plus, pentru a evita aparitia unui Conflict de Interese, Angajatii/Colaboratorii trebuie sa dezvaluie Societatii

orice Interes Financiar direct sau indirect, conform prezentei Politici.
Rudele, Prietenii Apropiati si relatiile romantice

Angajatii si Colaboratorii nu trebuie sa: (a) participe la luarea unor decizii sau (b) incerce sa influenteze
deciziile Societatii sau (c) determine incheierea sau incetarea unor relatii comerciale (inclusiv cele referitoare
la clientii actuali sau potentiali, parteneri sau furnizori) pentru a aduce beneficii unei Rude, unui Prieten
Apropriat sau unei intreprinderi in care este implicatda o Ruda sau un Prieten Apropiat, sau la care acestia au

un Interes Financiar direct sau indirect.

Angaijatii si Colaboratorii nu pot fi implicati in a decide sa pastreze, sa gestioneze, sa supravegheze sau sa
aprobe incheierea de contracte, comenzi de achizitie, acte de dispozitie asupra unor bunuri ale Societatii,
n cazul in care aceste operatiuni se incheie cu o Ruda sau Prieten Apropiat (sau cu o intreprindere in care
este implicata o Ruda sau un Prieten Apropiat sau la care acestia au un Interes Financiar direct sau indirect)

si nici nu vor aproba facturi emise de astfel de intreprinderi.
Oportunitati de afaceri corporative

Cu exceptia remuneratiei si a schemelor de bonusuri acordate de Societate, Angajatii/Colaboratorii nu
trebuie sa profite personal sau sa interfereze cu orice oportunitati existente sau potentiale de afaceri ale
Societatii.

Oportunitatile de afaceri ale Societatii includ achizitionarea de proprietati, urmarirea unor linii de afaceri
care sunt legate de obiectul de activitate al Societétii si de liniile de activitate existente. In plus,
Angajatii/Colaboratorii nu trebuie sa deturneze nicio astfel de oportunitate in favoarea unei Rude sau a unui
Prieten Personal apropiat, sau a unei intreprinderi in care este implicata o Ruda sau un Prieten Apropiat, sau

n care acestia au un Interes Financiar direct sau indirect.

Angajatii/Colaboratorii nu trebuie sa accepte plata (sub nicio forma) de la o altd entitate pentru munca

prestata de catre Angajati/Colaboratori in favoarea Societatii.

Angajatii/Colaboratorii nu vor accepta personal recompense, premii, bonificatii, comisioane sau alte

stimulente de la un partener de afaceri al Societatii.
Alte activitati comerciale

Obligatia de loialitate trebuie respectata de catre toti Angajatii/Colaboratorii, in toate activitatile desfasurate
n interesul Societatii. Astfel, activitatile comerciale personale ale Angajatilor/Colaboratorilor nu trebuie sa
concureze, sa interfereze sau sa se reflecte negativ asupra Societatii sau sa conduca la aparitia unui Conflict

de Interese.

Angajatii/Colaboratorii nu trebuie sa se angajeze in nicio alta activitate care ar putea implica divulgarea
informatiilor confidentiale ale Societatii sau care ar putea sa distraga timpul si atentia de la responsabilitatile

ce le revin in raport cu Societatea.
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Discursuri publice, carti si alte publicatii

Ca si in cazul altor afaceri, angajamentele privind discursurile personale si legate de afaceri (inclusiv, de
exemplu, prelegeri la o institutie de invatamant, prezentari la asociatii profesionale, sau participarea in
grupuri publice) si cele privind activitatile publicistice nu trebuie sa concureze sau sa se reflecte negativ

asupra Societatii si nici sa@ genereze un Conlflict de Interese.

Sectiunea lll - Declararea si gestionarea Conflictelor de Interese

In general, Angajatii/Colaboratorii trebuie sa evite Conflictele de Interese. Fara a aduce atingere celor de
mai sus, evitarea unui Conflict de Interese nu va putea fi mereu posibila si de aceea este in interesul Societatii

si al Angajatilor/Colaboratorilor, sa anunte de indata orice astfel de situatie.

Posibilitatea ca un Conflict de Interese sa aiba loc, poate fi identificata, analizata si gestionata inainte ca
acesta sa produca vreun prejudiciu. Prin urmare, atunci cdnd un Angajat/Colaborator ia la cunostinta sau
banuieste ca un Conflict de Interese are loc sau este iminent, ar trebui sa aduca acest fapt la cunostinta
conducerii Societatii, pentru a se adopta masuri corective. Toti Angajatii si Colaboratorii cu functii de
conducere, trebuie intotdeauna sa urmareasca daca se iveste un Conflict de Interese in ceea ce i priveste

pe subalternii sai.

Toate situatiile de Conflict de Interese vor fi gestionate de Societate cu corectitudine. Solutionarea cazurilor
de Conflict de Interese se face individual, avand mereu in vedere integritatea si reputatia Societatii. In functie
de impactul pe care situatia o prezintd, Societatea va cauta solutii prin care aceasta sa aiba un risc cat mai

mic, iar interesele Angajatului/Colaboratorului sa fie protejate, in masura in care acest lucru este posibil.

Atunci cand un Conflict de Interese este ascuns in mod intentionat, sau atunci cadnd o solutie nu poate fi
identificatd dupa ascunderea cu intentie a situatiei, exista riscul demararii procedurii de cercetare
disciplinara cu privire la Angajatul in cauza, sau riscul incetarii relatiei de colaborare cu Colaboratorul in

cauza.

Societatea se angajeaza sa se asigure ca Angajatii si Colaboratorii pot raporta cu incredere daca au orice

preocupari sau au nevoie sa solicite ajutor, conform prezentei Politici.

Daca un Angajat sau un Colaborator suspecteaza sau constata ca o anumita situatie este in contradictie cu

aceasta Politica, acestia au obligatia de a o raporta Societatii.
Orice persoana investita cu una dintre urmatoarele responsabilitati:
e membru al Consiliului de Administratie al Societatii;

e orice persoana din cadrul Societatii care negociaza sau care gestioneaza in orice fel relatiile cu furnizorii
de produse sau servicii (cereri de oferte, negocieri, litigii, etc.), cele responsabile de tratarea de afaceri, de
parteneriate de orice fel sau de sponsorizari, precum si superiorii acestora si, de asemenea, toate
persoanele care ocupa functia de Director sau Responsabil in cadrul oricarui departament al Societatii

(indiferent daca sunt cetateni roméni sau straini);

e orice persoana care se ocupa de proiecte imobiliare (identificare de terenuri, cladiri, reabilitare, vanzari,

etc.);

® orice persoana care urmeaza sa ocupe una dintre pozitiile de mai sus (angajat existent sau proaspat

angajat, la momentul semnarii contractului individual de munca);
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va da o Declaratie privind Conflictul de Interese, in care sunt enumerate toate activitatile, functiile, eventuale

mandate sau participari pe care le detine, daca este cazul.
Declaratia privind Conflictul de Interese

Declaratia privind Conflictul de Interese, anexatd acestei Politici, cuprinde informatii in legatura cu relatii
personale, de natura comerciald, patrimoniald sau familiald, pe care o persoana dintre cele enumerate mai
sus, le are in raport cu pozitia pe care o ocupa/o va ocupa si activitatea pe care o desfasoarad/o va desfasura

n cadrul Societatii.

Persoana care completeaza Declaratia privind Conflictul de Interese trebuie sa mentioneze legaturile sale

cu privire la:

e activitatea prezenta in cadrul vreunei organizatii sau in legatura cu o organizatie (companie, ONG, activitati
profesionale independente, etc.) si pozitia detinuta (de ex: asociat, actionar, administrator, pozitie in cadrul

structurii de management, salariat, membru, contractor, colaborator),
¢ ocupatia si locul de munca ale sotului/sotiei si copilului adult;
e orice functii publice detinute;

e daca exista orice legatura directd sau indirecta personald, a sotului/sotiei, copilului adult sau
rudelor/afinilor pana la gradul IV inclusiv (de ex: parinti, copii, frati/surori, bunici, nepoti, unchi/matusi, veri,)

cu orice furnizor ori partener comercial al Societatii sau institutie publica;

¢ daca persoana care completeaza declaratia are relatii personale cu cineva care detine atributii decizionale
n cadrul unei entitati care: (i) este o autoritate publica ce are rol de control si/sau sanctionare, autorizare
sau influenta asupra Societatii; (ii) este 0 companie concurenta Societatii; (i) este furnizor de bunuri si/sau
servicii pentru Societate. Informatiile cu privire la detinerea unor functii publice sau cu privire la existenta
unor relatii de rudenie sau relatii personale cu cineva care detine o functie publica, trebuie oferite numai
daca si atata timp céat exista o legatura intre atributiile persoanei care completeaza declaratia si autoritatea

ce are un rol de control si/sau sanctionare, autorizare sau influenta asupra Societatii.;

¢ persoana care completeaza declaratia va informa de indata Directorul Departamentului de Resurse Umane
si Persoana Desemnata, in situatia in care se poate afla intr-un caz de Conflict de Interese, pe baza

informatiilor expuse in Declaratia privind Conflictul de Interese.

Aceastd declaratie este transmisd anual, padna la data de 31 ianuarie a fiecarui an, la Directorul
Departamentului de Resurse Umane si face obiectul unei verificari in conformitate cu dispozitiile legale
aplicabile cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal. Departamentul de Resurse Umane se va
asigura ca toate persoanele vizate completeaza si transmit Declaratia privind Conflictul de Interese in mod

corespunzator si la timp.

Directorul de Resurse Umane va informa de indatd Persoana Desemnatd in cazul in care, pe baza
informatiilor cuprinse in aceste declaratii, ar putea exista posibile Conflicte de Interese. Persoanele astfel
desemnate, vor semna in prealabil acorduri de confidentialitate, fiindu-le strict interzisa divulgarea oricaror

informatii cuprinse in declaratiile de mai sus, altfel decét este mentionat anterior.

Situatiile in care pot exista Conflicte de Interese sunt analizate exclusiv de catre Directorul de Resurse Umane
si de Persoana Desemnata si, dupa caz, cu implicarea Directorului de Departament din care face parte
persoana vizata, urméand ca acestia sa ia impreuna o decizie adecvatd, cu respectarea legii, a drepturilor

persoanei vizate si a regulilor si politicilor interne ale Societatii.
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Gestionarea Conflictelor de Interese

Atunci cand apare o situatie de Conflict de Interese propriu-zis, potential sau aparent, aceasta trebuie
analizata in maniera si de catre persoanele descrise mai sus, pentru a preveni afectarea negativa a Societatii

si a persoanei vizate.

Inainte de luarea oricarei decizii, persoanele responsabile mentionate mai sus, vor analiza situatia tinand

cont de urmatoarele intrebari:

e care este natura situatiei (situatie specifica si unica, fara risc de repetare sau situatie de natura structuralg,

cu posibile conflicte repetitive)?

e care sunt interesele vizate (relatii personale, legaturi de familie, interese financiare, exercitarea unor functii

publice, etc.)?

e care este importanta conflictului potential (cost, impact asupra reputatiei, perturbarea activitatii

organizatiei, consecinte pe termen lung pentru Societate, etc.)?

e care este contextul, din punct de vedere al persoanei implicate (probabilitatea de constrangere este

supusa unor presiuni externe puternice)?

In functie de situatie si in conformitate cu legislatia aplicabila, ar trebui adoptate urmatoarele masuri in

legatura cu persoana vizata:

e i se va cere acesteia sa se abtind de la a participa la orice activitate sau decizie privind

persoanele/organizatia in legatura cu care exista Conflictul de Interese;

* realizarea unei verificari a actiunilor sau deciziilor acesteia de catre superiorul ierarhic sau de catre o terta

parte, daca aceste decizii au sau pot avea legatura cu Conflictul de Interese;

¢ modificarea partiald si/sau temporard a anumitor proceduri aplicabile (ex.: restrictionarea puterii de

reprezentare, interzicerea participarii la anumite sedinte, acces restrictionat la anumite informatii, etc.);
e modificarea/adaptarea, provizorie sau nu, a responsabilitatilor sau functiei persoanei in cauza.
Aceastd decizie este monitorizatd pana la solutionarea definitiva a situatiei.

Sanctionarea unui Conflict de Interese

In situatia in care un Conflict de Interese nu este declarat in mod corespunzator si la timp, acesta poate
conduce la afectarea sau perturbarea activitatii Societatii si, implicit, la aplicarea unor sanctiuni in
conformitate cu legislatia aplicabila. De exemplu, activitatea unui Angajat/Reprezentant/Colaborator in
favoarea unei societati concurente sau a unui furnizor, constituie incalcarea obligatiei de loialitate fata de
Societate. Acelasi principiu se aplicad in cazul in care se dovedeste ascunderea unei situatii (ex.: existenta
unor interese cu privire la activitatea unui furnizor/prestator de servicii prin intermediul unei societati fictive
sau a unei persoane interpuse). Pentru evitarea oricarui dubiu, Societatea, prin persoanele si
departamentele abilitate (de ex: Departamentul de Resurse Umane), va putea intreprinde verificarile
necesare ca urmare a primirii unei alerte sau a existentei unui potential Conflict de Interese, actionénd
ntotdeauna in stricta conformitate cu legislatia aplicabila (inclusiv GDPR) si cu toate regulile si politicile

interne ale Societatii, respectand drepturile persoanelor vizate.

Prelucrarea datelor cu caracter personal

Prelucrarea datelor cu caracter personal pentru scopurile prezentei sectiuni se realizeaza in temeiul art. 6 lit.
e) din GDPR respectivindeplinirea unei obligatii legale ce i revine Societatii si art. 6 lit. f) din GDPR, respectiv
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n interesul legitim al Societatii de a aduce la indeplinire cerintele prevazute de dispozitiile legale in vigoare
cu privire la identificarea si gestionarea Conflictelor de Interese.

Datele cu caracter personal, prelucrate pentru scopurile prezentei sectiuni, pot fi transmise catre personalul
Societatii care are rolul de a prelucra aceste date in vederea preluarii si solutionarii raportarilor primite si
catre alte persoane din cadrul Societatii cu atributii in vederea solutionarii raportarilor primite (doar in
masura strict necesara indeplinirii acestui scop), precum si cdtre avocati, notari, auditori, traducatori,
consultanti, contabili, autoritati, instante de judecata, politie, organe judiciare, institutii bancare, asiguratori
si parteneri contractuali ai Societatii, dupa caz.

Toate prelucrarile de date cu caracter personal, realizate in cadrul prezentei sectiuni, vor respecta principiile
si regulile stabilite de reglementarile GDPR, inclusiv, dar fara a se limita la faptul ca Societatea se va asigura
ca datele prelucrate vor fi adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care
sunt prelucrate (,reducerea la minimum a datelor”).

Datele cu caracter personal se vor prelucra pe perioada prevazutd de legislatia specifica, respectiv pe o
durata de 5 (cinci) ani de la data prelucrarii acestora si, dupa caz, atdta timp cat subzista o obligatie legala
sau un interes legitim al Societatii care necesitad o perioada mai lunga de stocare.

In conformitate cu reglementarile GDPR, persoana vizata beneficiazd de urmatoarele drepturi: dreptul de
acces la date; dreptul de rectificare sau de stergere a datelor; dreptul de a solicita restrictionarea prelucrarii
datelor; dreptul la portabilitatea datelor; dreptul de opozitie la prelucrarea datelor; dreptul de a se adresa
justitiei si Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.

Datele cu caracter personal nu vor face obiectul unui proces decizional automatizat (crearea de profiluri),
astfel cum este definitd aceasta notiune in reglementarile GDPR si nu vor fi transferate intr-un stat tert care
nu asigura un grad adecvat de protectie.

Pentru a exercita aceste drepturi, persoana vizatd poate depune o cerere la adresa de e-mail:
dataprotection@one.ro
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ANEXA
DECLARATIE PRIVIND POSIBILE CONFLICTE DE INTERESE

Ca parte a interesului legitim al Societatii, de lupta in combaterea Coruptiei, in prevenirea situatiilor
care ar putea prejudicia Societatea, financiar sau reputational, respectiv in prevenirea actelor
contrare dispozitiilor legale sau valorilor Societatii, Societatea are in vedere sa colecteze informatii
despre eventualele Conflicte de Interese. Va rugam sa retineti ca unele intrebari va permit sa scrieti
liber siva rugam sa introduceti doar datele strict necesare. Datele dvs. vor fi pastrate timp de 5 (cinci)
ani, cu exceptia cazului in care legea prevede altfel. Aveti drepturi cu privire la prelucrarea datelor
dvs. personale, iar pentru a afla mai multe, va rugam sa consultati Politica privind protectia datelor cu
caracter personal.

Subsemnatul/a|[...], in calitate de [...] /angajat in functia de [...], in Departamentul [...], din cadrul [....]
(“Societatea”), prin prezenta declar urmatoarele:

(i) In prezent activez (angajat/administrator/director/asociat/actionar/colaborator) in cadrul unei
institutii publice sau al unei organizatii care este furnizor, partener contractual, concurent, sau
care are relatii comerciale/de altd natura cu Societatea:

DAl NU

In cazul unui raspuns afirmativ, va rugam sa detaliati pentru fiecare caz in parte:
Denumirea organizatiei/institutiei

Forma de organizare (S.R.L, S.A., O.N.G,, institutie public3, etc.)

Activitatea principala a organizatiei

Functia/pozitia pe care o ocupati

Caracterul functiei (permanent/temporar)

a0 -

(ii) Informatii privind membrii de familie, sotul/sotia sau partenerul de viata:

|II

Aveti membri de familie (in scopul prezentei, termenul “membru/membri de familie” reprezinta:
parinti, bunici, copii, nepoti, frati/surori, copiii acestora, veri primari, unchi/matusi), sot/sotie sau
partener de viatd) care activeaza in cadrul Societatii, in cadrul vreunui afiliat al acesteia, in cadrul
unei institutii publice sau pentru unul dintre concurentii, partenerii contractuali, ori in cadrul unei

organizatii care are relatii comerciale/de altd natura cu Societatea
DA I NU [

in cazul unui réspuns afirmativ, va rugadm sa detaliati, pentru fiecare caz in parte:

1. Tipul relatiei (sot/sotie/copil/partener de viata, etc.)

2. Denumirea societatii/organizatiei/institutiei in care activeaza si domeniul de activitate

3. Tipul functiei ocupate de persoana in cauza (de ex: administrator, manager, director,
angajat, etc.)

4. Caracterul acestei functii (nedeterminat/temporar)

5. Functia ocupata de persoana in cauza are rol decizional in cadrul organizatiei respective?

(iii) Informatii privind relatiile personale:

Aveti relatii personale cu cineva care activeaza in cadrul unei entitati care: (i) este o autoritate
publica ce are rol de control si/sau sanctionare sau autorizare asupra Societatii; (ii) este o
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companie concurenta Societatii; (iii) este furnizor de bunuri si/sau servicii pentru Societate; (iv)
se afla in orice alte tipuri de relatii contractuale cu Societatea?

DAl NU B
In cazul unui raspuns afirmativ, va rugam sa detaliati, pentru fiecare caz in parte:

1. Tipul relatiei

2. Denumirea societatii/organizatiei/institutiei in care activeaza si domeniul de activitate

3. Tipul functiei ocupate de persoana in cauza (de ex: administrator, manager, director,
angajat, etc.)

4. Caracterul acestei functii (nedeterminat/temporar)

5. Functia ocupata de persoana in cauza are rol decizional in cadrul organizatiei respective

Declar ca toate informatiile de mai sus sunt corecte si complete la data prezentei si ma oblig sa

1

informez imediat Directorul Departamentului de Resurse Umane si Persoana Desemnata ' in cazul

in care intervin orice modificari in acest sens.

De asemenea, prin prezenta declar ca am citit, inteleg pe deplin, imi insusesc si ma oblig sa respect
prevederile Politicilor si Procedurilor Interne, Regulamentul de Ordine Interioara al Societatii,
precum si dispozitiile legale in vigoare, care mi-au fost aduse la cunostinta.

Nume in clar:
Data:
Semnatura:

1 Persoana Desemnats este responsabilul la nivelul Societatii cu atributiile privind primirea, inregistrarea, examinarea,
efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor in ceea ce priveste incalcari ale legii.
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ANEXA - PROCEDURA PRIVIND RAPORTAREA INTERNA iN CONTEXTUL AVERTIZARII DE

Termeni

INTEGRITATE

Termenii utilizati in prezenta procedura au intelesul definit in Politica referitoare la Integritate.

Termenii care nu se regasesc in Politica referitoare la Integritate vor fi definiti punctual, dupa cum

urmeaza:
Avertizor in interes
public

Raportare

Incalcari ale legii

Informatii referitoare la
incalcari ale legii

Context profesional

Facilitator

nseamna persoana fizicad care efectueazd o raportare sau divulga
public informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context
profesional;

Tnseamna o comunicare orala sau scrisa de informatii cu privire la orice
fapta care reprezinta o incalcare a legii;

inseamna fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care
constituie nerespectari ale dispozitiilor legale care privesc domenii
cum ar fi: achizitile publice, serviciile, produsele si pietele financiare,
precum si prevenirea si combaterea spaldrii banilor si a finantarii
terorismului, siguranta si conformitatea produselor, siguranta
transportului, protectia mediului, sanatatea publicd, protectia
consumatorilor, protectia vietii private si a datelor cu caracter personal,
protectia securitatii retelelor si sistemelor informatice, etc.;

nseamna informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile cu privire la incalcari
efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt
susceptibile sa se produca in cadrul autoritatilor, institutiilor publice
sau in cadrul persoanelor juridice de drept public, precum si in cadrul
persoanelor juridice de drept privat in care lucreaza sau a lucrat
avertizorul in interes public sau cu care acesta este sau a fost in contact
prin intermediul activitatii sale, precum si informatiile cu privire la
incercari de a ascunde astfel de incalcari;

nseamnd activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice
naturd, remunerate sau nu, desfasurate in cadrul persoanelor juridice
de drept privat, in baza carora persoanele pot obtine informatii
referitoare laincalcari ale legii si pot suferi represalii in caz de raportare
a acestora;

nseamna persoana fizicd ce asistd avertizorul in interes public in
procesul de raportare intr-un context profesional si a carui asistenta
trebuie sa fie confidential3;
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Persoana vizata prin nseamnad persoana fizica sau juridica mentionatd in raportare sau in
raportare divulgarea publica, drept persoana careia i se atribuie incalcarea legii
sau cu care persoana respectiva este asociata;

Persoana Desemnata nseamna responsabilul cu atributiile privind primirea, inregistrarea,
examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea
raportarilor;

Actiuni subsecvente Tnseamna orice actiune intreprinsa de catre destinatarul unei raportari

interne sau de catre autoritatea competentd, in vederea solutionarii
raportarii si, acolo unde este cazul, a remedierii incalcarii raportate.

1.  Aspecte generale privind raportarea

Grupul ONE promoveaza standarde profesionale si etice de cel mai tnalt nivel, prin implementarea
urmatoarelor principii: responsabilitate, integritate, onestitate si transparenta. De asemenea, in
lumina dispozitiilor legale privind avertizorii in interes public, Societatea se obliga sa implementeze
urmatoarele principii care sa guverneze protectia raportarilor privind incalcari ale legii:

- Principiul legalitatii - obligatia de a respecta drepturile si libertatile fundamentale, prin
asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de exprimare si de informare, a
dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfasura o activitate
comerciala, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un
nivel ridicat de protectie a sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a
mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;

- Principiul responsabilitatii - avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta date
sau infomatii cu privire la faptele raportate;

- Principiul impartialitatii - examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara subiectivism,
indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea acestora;

- Principiul echilibrului - nicio persoana nu se poate prevala de prevederile legii pentru a
diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava, care nu are
legatura cu raportarea;

- Principiul bunei-credinte - este ocrotita persoana care a avut motive intemeiate sa creada
ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii si ca
respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare a legii.

Cultura corporativa promovatd de Grupul ONE, indeamna angajatii si personalul Societatii sa
promoveze valorile onestitatii, raspunderii pentru fapta proprie, precum si conformitatii cu
dispozitiile legislative si interne.

Grupul ONE isi incurajeaza angajatii si colaboratorii sa exprime orice ingrijorare serioasa si autentica
despre incalcarea de catre angajati sau colaboratori a politicilor si procedurilor Societatii sau

implicarea in activitati infractionale sau neetice, contrare cu standardele, politicile si procedurile
acesteia.

Prezenta procedura privind activitatea de ,whistleblowing” (avertizare de integritate) stabileste
cadrul intern privind mecanismul de raportare si de avertizare, procedura de verificare a
sesizarilor si protectia persoanelor care raporteaza, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. Aceasta procedura nu este destinata sa modifice decizii financiare sau de business luate de
Societate, nici sa reconsidere orice alte aspecte acoperite de alte proceduri privind hartuirea,
reclamatii, actiuni disciplinare sau alte proceduri.
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Masura de a crea un canal intern de avertizare asigura anonimatul celor care doresc sa raporteze
fapte ce contravin prevederilor legale sau interne ale Grupului ONE, punand pe aceasta cale la
adapost fata de represaliile ce pot consta in amenintari, discriminari sau orice alte actiuni a caror
naturd poate fi consideratad ostild, atat angajatii, cat si reprezentantii Societatii. in acest sens,
Societatea are o politica de toleranta zero fata de orice actiune ostila, represiva sau discriminatorie,
manifestata de orice altd persoand, fata de persoana care raporteaza intern. Astfel, orice act de
descurajare, amenintare sau razbunare indreptat impotriva persoanei care a raportat sau care
intentioneaza sa raporteze, ori banuita ca aflandu-se intr-una dintre aceste situatii, indiferent de
veridicitatea sau de actualitatea informatiilor, va fi cercetat si sanctionat in conformitate cu politicile
si procedurile interne ale Societatii, cu respectarea legislatiei muncii sau civile aplicabile.

Pentru acest scop, Societatea nu face publice si nu aduce la cunostinta niciunui alt angajat, membru
al personalului sau tert, raportarile transmise de catre avertizorii in interes public privind incalcari de
orice naturd, inclusiv incalcari prevazute de legislatia privind prevenirea si combaterea spalarii
banilor si finantarii terorismului, cu exceptia situatiilor in care exista o obligatie legala in acest sens
sau un ordin al unei autoritati sau in vederea investigarii si verificarii alegatiilor.

Raportarea este de 2 (doud) feluri, (i) interna si (ii) externa:

(i) Raportarea interna reprezinta comunicarea de informatii referitoare la incalcari ale
legii in cadrul Societatii, realizata prin mijloace puse la dispozitie de catre Societate,
prin canalele proprii, interne de raportare;

(i) Raportarea externa reprezintda comunicarea de informatii referitoare la incalcari ale
legii realizatd prin canalele externe de raportare, reprezentate de urmatoarele
autoritati:

- autoritati sau institutii publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si
solutioneaza raportari referitoare la incalcari ale legii, in domeniul lor de
competenta;

- Agentia Nationalad de Integritate (in continuare "ANI") sau;

- alte autoritati si institutii publice carora ANI le transmite raportarile spre
competentd solutionare. Raportarea privind incalcari ale legii se efectueaza, in
principal, prin intermediul canalelor interne de raportare existente. Avertizorul in
interes public care efectueazado raportare privind incalcari ale legii poate alege,
nsa, intre canalul intern de raportare si canalul extern de raportare. La alegerea
canalului de raportare, avertizorul in interes public poate lua in considerare
aspecte precum:

e existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne;

e imposibilitatea remedierii incalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor
interne de raportare.

In ceea ce priveste raportarea interna, canalele interne pentru activitatea de “whistleblowing”
reprezinta resurse pentru a facilita o comunicare cat mai rapida intre angajati/personal, in calitatea
lor de avertizori in interes public si Persoana Desemnata pentru primirea si verificarea rapoartelor
de avertizare, asigurand totodata protectia anonimitatii angajatilor/personalului fata de terti.

Angajatii/ Colaboratorii, in calitatea lor de avertizori in interes public, au la dispozitie pentru
efectuarea raportarilor cu privire la incalcarile legii, urmatoarele canale de comunicare:

¢ mail: whistleblowing@one.ro;
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platforma online FaceUp - la adresa www.faceup.com/c/sn4v5jfr sau prin utilizarea QR code:

1
"
| |
u
postd - la adresa Str. Maxim Gorki nr. 20, Sector 1, Bucuresti - cu mentiunea explicita ,IN

ATENTIA PERSOANEI DESEMNATE CONFORM POLITICII REFERITOARE LA
INTEGRITATE".

Raportarile vor fi preluate de catre Persoana Desemnata, care va transmite avertizorului confirmarea
primirii raportarii in termen de cel mult 7 (sapte) zile calendaristice de la primirea acesteia.

Raportarea cu buna-credintd de informatii de catre angajati/personal nu poate atrage nicio
raspundere disciplinara, civila sau penald a persoanei care raporteaza.

2.

Fapte/actiuni/comportamente care pot fi subiectul unei raportari interne

Urmatoarele fapte/actiuni/comportamente ale Angajatilor si Colaboratorilor Societatii, pot fi

subiectul unei raportari interne, fara ca lista sa fie una limitativa:

Incalcarea politicilor si procedurilor interne ale entitatilor care fac parte din Grupul ONE sau
incalcarea legii;

Furt;

Frauda - de orice fel;

Mita;

Primirea/acordarea de cadouri sau avantaje nejustificate de la/catre actuali sau potentiali
clienti, furnizori, distribuitori, care depasesc limitele cadourilor ceremoniale, ospitalitatii
normale si decente sau ale altor activitati sau comportamente, astfel cum sunt definite n
Politica referitoare la Integritate, adoptata la nivelul Grupului ONE;

Exercitarea de influenta cu scopul de a obtine favoruri/beneficii personale sau de a genera
influenta in favoarea altora;

Nedeclararea oricarui Conflict de Interese;

Reprezentarea Societatii in relatia cu terte parti, fara acordul managementului acesteia;
Utilizarea necorespunzatoare a bunurilor Societatii sau utilizarea acestor bunuri in interes
personal;

Distrugerea bunurilor Societatii;

Nerespectarea confidentialitatii/divulgarea unor informatii care sunt considerate informatii
secrete/sensibile, fara autorizare expresa in acest sens;

Prezentarea de informatii/declaratii false catre managementul Societatii sau catre
autoritatile publice, care poate atrage inclusiv raspunderea penald pentru fals in declaratii;
Abuzul de pozitia detinuta, hartuirea colegilor (e.g. din motive sexuale sau etnice, etc.);
Comportamentul necivilizat, care poate dauna imaginii Societatii;

Ascunderea sau distrugerea unor documente originale/confidentiale sau a unor documente
care ar putea fi utilizate ca mijloc de proba in instantg;
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e Transferul fara autorizare a parolelor sau codurilor furnizate de Societate catre alta persoana
decét detinatorul de drept;

e Suspiciuni de spalare a banilor sau finantare a actelor de terorism;

e Alte comportamente neetice.
Lista nu este una limitativd, Angajatii sau Colaboratorii putédnd raporta cu buna-credintd orice
conduitad pe care o considera ca fiind daunatoare reputatiei si imaginii Societatii, ilegald sau
Tmpotriva principiilor general aplicabile activitatii Societatii sau politicilor si procedurilor interne
adoptate in cadrul Societatii.

3. Canalul de raportare interna si modalitatile de utilizare

Persoana Desemnata are atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea
de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor, care sa actioneze cu impartialitate si care sa fie
independent in exercitarea acestor atributii.

e  Angajatii sau Colaboratorii care au suspiciuni privind savérsirea uneia dintre activitatile
prezentate anterior sau cu privire la orice incalcare a legii, poate initia o raportare,
avand in vedere urmétoarele canale de raportare: in atentia Persoanei Desemnate
conform Politicii referitoare la Integritate:

) Verbal, in mod personal, in conditii de confidentialitate;

. Mail: whistleblowing@one.ro;

. platforma online FaceUp - la adresa www.faceup.com/c/sn4v5ifr sau prin utilizarea QR
code:

Cge

[=] s

) posta - la adresa Str. Maxim Gorki nr. 20, Sector 1, Bucuresti - cu mentiunea explicitd
JAN ATENTIA PERSOANEI DESEMNATE CONFORM POLITICII REFERITOARE LA
INTEGRITATE".

Societatea pune la dispozitia Angajatilor/Colaboratorilor sdi un recipient de colectare pentru
scrisori, securizat si situat in proximitatea Persoanei Desemnate, intr-o zona care asigura intimitatea
persoanei care raporteaza.

Angajatii/Colaboratorii Societatii pot depune scrisorile in mod anonim sau nu, in plic sigilat, sau pot
transmite, prin intermediul unei adrese de e-mail proprii, interne sau externe, raportul catre
Persoana Desemnata.

E-mailul utilizat pentru transmitere nu este necesar sa permita identificarea persoanei care
raporteaza, putand fi utilizate si adrese externe anonime (ex.: "lleanaCosanzeana@gmail.com”).

4. Continutul raportului

Angajatii/personalul Grupului ONE nu sunt obligati sa utilizeze un format prestabilit al
raportarii.

Cu toate acestea, raportarea trebuie sa cuprinda, cel putin, urmatoarele informatii:

33


mailto:whistleblowing@one.ro
http://www.faceup.com/c/sn4v5jfr
mailto:IleanaCosanzeana@gmail.com

a. numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public (numai in cazul in
care raportarea nu este anonima);

b. contextul profesional in care au fost obtinute informatiile;

c. persoana vizata, daca este cunoscuta;

d. descrierea faptei susceptibile sa constituie incélcare a legii in cadrul Societatii, precum si
e. dupa caz, probele in sustinerea raportarii;

f. data si semnatura, dupa caz.

Societatea indeamna angajatii/personalul sa ofere o descriere cat mai precisa si detaliata privind
fapta/incalcarea identificatd sau suspectatd, precum si numele persoanei/persoanelor care au
savérsit fapta/incalcarea sau care sunt suspectate de aceasta (ori alte elemente care permit
identificarea respectivei persoanei/respectivelor persoane), a persoanei/persoanelor care au

instigat2 sau au actionat ca si complici3, daca existd, precum si a altor elemente care ar putea

permite identificarea atitudinii subiective? a persoanelor care au savarsit fapta/incalcarea sau sunt
suspectate de aceasta. De asemenea, persoana care raporteaza este indemnatd sa ataseze
raportului dovezi relevante pentru dovedirea sustinerilor, dacd aceste dovezi sunt accesibile
persoanei, fara incalcarea dispozitillor normative legislative sau interne.

Persoana care raporteaza are posibilitatea de a mentiona o adresa de e-mail proprie la care sa fie
informata cu privire la rezultatul investigatiei efectuate. Persoana Desemnata are obligatia de a
transmite avertizorului confirmarea primirii raportarii, in termen de cel mult 7 (sapte) zile
calendaristice de la primirea acesteia. Mai mult, Persoana Desemnata are obligatia de informare a
avertizorului cu privire la stadiul actiunilor subsecvente, in termen de cel mult 3 (trei) luni de la data
confirmarii de primire sau, in cazul in care nu i s-a confirmat primirea raportarii, de la expirarea
termenului de 7 (sapte) zile calendaristice prevazut mai sus, precum si, ulterior, ori de cate ori sunt
inregistrare evolutii in desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazuluiin care informarea ar
putea periclita desfasurarea acestora.

5. Procedura de solutionare

Persoana Desemnata este insarcinata cu investigarea si solutionarea cu celeritate si profesionalism
a tuturor situatiilor raportate, prin utilizarea mijloacelor documentare si non-documentare
disponibile.

Persoana Desemnatd va verifica suspiciunile indicate in raportare, prin solicitarea de documente
suplimentare, vizionarea imaginilor de pe camerele de supraveghere, interviuri cu persoanele
indicate, persoana care a transmis raportarea, daca este cazul, sau alte persoane care pot avea

2 Prin instigare, Societatea intelege actiunea unei persoane de a determina, cu intentie, o altd persoana sa faca sau sa nu faca
ceva, persoana care, in absenta actului de instigare, nu ar fi actionat in respectiva modalitate.

3 Prin complicitate, Societatea intelege actiunea unei persoane de a inlesni sau ajuta, cu intentie, in orice mod, la savarsirea
faptei, precum si persoana care, anterior sau in timpul savarsirii faptei, promite tdinuirea bunurilor sau beneficiilor rezultate,
daca exista, sau favorizarea persoanei care savarseste fapta.

4 Prin atitudine subiectiva, Societatea ntelege:

e Intentia - Atitudinea subiectiva a persoanei care actioneaza, prin care prevede rezultatul faptei sale si il urmareste sau, daca
nu il urmareste, accepta producerea acestuia;

e Culpa - Atitudinea subiectiva a persoanei care actioneaza, prin care prevede rezultatul faptei sale, nu il accepta si socoteste,
farad temei, ca rezultatul nu se va produce sau nu prevede rezultatul faptei sale, desi trebuia si putea sa il prevada.
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cunostinta de faptele indicate. Persoana Desemnata va putea efectua orice alte verificari, in functie
de natura si specificul raportarii, putand solicita orice informatii de la departamentele Societatii.

Persoanele care iau cunostinta de formularea unei raportari, de continutul acesteia sau de orice alte
informatii legate de o asemenea raportare, fie in exercitarea atributiilor de serviciu, fie in mod
accidental, au obligatia de a pastra confidentialitatea acestor informatii. Nerespectarea acestei
obligatii constituie abatere disciplinara grava si poate atrage demararea procedurii de cercetare
disciplinara.

Inurma verificarilor, Persoana Desemnata va redacta un raport in care va consemna cele constatate,
precum si recomandari de solutionare si il va Thainta conducerii Societatii pentru implementarea
masurilor necesare in vederea remedierii incalcarii legale, daca este cazul. Acesta va dispune
masurile care se impun:

. Inceperea procedurilor de cercetare disciplinara cu privire la persoana supusa
verificarilor, conform legii;

. Clasarea plangerii/sesizarii in cazul in care se dovedeste a fi nefondats;

. Luarea de masuri de recuperare a prejudiciului.

Raportul emis de Persoana Desemnata nu reprezinta un raport de constatare a savérsirii abaterii
disciplinare conform Codului Muncii. in cazul in care avertizorul a solicitat informarea cu privire la
rezultatul investigatiei, Persoana Desemnatad transmite informarea, utilizdnd adresa de e-mail
mentionatd in raport. Raspunsul oferit reprezintd informatie confidentiald, iar persoana care il
primeste are obligatia de a-i prezerva caracterul confidential.

Raspunsul va include si mentionarea expresa a caracterului confidential al informatiilor transmise si
faptul c3, in cazul incalcarii obligatiei de confidentialitate, pot fi dispuse masurile care se impun.

Clasarea raportarii interne

Raportarea poate fi clasata atunci cand:

a) nu contine elementele minim obligatorii, altele decat datele de identificare ale avertizorului;
b) raportarea este transmisa anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la incalcari ale
legii, care sa permita analizarea si solutionarea raportarii.
in ambele cazuri, este necesar ca Persoana Desemnata sa fi solicitat completarea raportérii in termen
de 15 (cincisprezece) zile, iar aceastd obligatie sa nu fi fost indeplinita. Solutia de clasare se
comunica avertizorului, cu indicarea temeiului legal.

Suplimentar fata de cele de mai sus, Persoana Desemnata cu primirea raportarilor interne, poate
decide incheierea procedurii daca, dupa examinarea raportarii, se constata ca este o incalcare in
mod clar minora si nu necesita actiuni subsecvente suplimentare, altele decat inchiderea procedurii.

Obligatia de confidentialitate si cea de informare a avertizorului ramén aplicabile.
6. Mijloace de protectie

Societatea implementeaza masuri de protectie aplicabile avertizorilor in interes public. Conform
dispozitiilor legale aplicabile, avertizorul trebuie sa intruneascad cumulativ, urmatoarele conditii
pentru a beneficia de masurile de protectie:

- safie una dintre persoanele care efectueaza raportari (Angajat/Colaborator/Reprezentant)

si care a obtinut informatii referitoare la incalcari ale legii intr-un context profesional;
- safi avut motive intemeiate sa creada ca informatiile erau adevarate la momentul raportarii;
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- safiefectuat o raportare interna/externa sau divulgare publica.
Masurile de protectie se aplica si facilitatorului, persoanelor terte care au legaturi cu avertizorul si
care ar putea suferi represalii, cum ar fi colegi sau rude, persoanele juridice detinute de avertizor
sau pentru care acesta lucreaza sau cu care are alte tipuri de legaturi intr-un context profesional,
avertizorul anonim a carui identitate a fost aflata, avertizorul care a efectuat raportari catre institutiile,
organele, oficiile sau agentiile competente ale UE.

Suplimentar, avertizorul:

- nuraspunde pentru incalcarea dispozitiilor legale sau contractuale comise prin raportarea
sau divulgarea informatiilor;
- nu raspunde pentru accesarea sau dobandirea datelor si informatiilor, daca a avut loc cu
scopul raportarii sau dezvaluirii publice;
- nu raspunde pentru incalcarea dreptului la imagine, a drepturilor de autor, a secretului
profesional, a normelor privind protectia datelor, a secretelor comerciale;
- are dreptul la repararea integrala a prejudiciului suferit ca urmare a raportarii sau divulgarii
publice.
Represaliile reprezintd orice actiune sau omisiune, directa sau indirectd, aparuta intr-un context
profesional, care este determinata de raportarea internad sau externa ori de divulgarea publica si
care provoaca sau poate provoca prejudicii avertizorului in interes public. Sunt interzise atat faptele
care constituie represalii, cdt si amenintari sau tentative de represalii. Exista cateva forme de
represalii, dintre care amintim cu titlu de exemplu:

- orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;

- concedierea;

- retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munca, inclusiv prin evaluari negative ale
performantei individuale sau prin recomandari negative pentru activitatea profesionald
desfasurata;

- aplicarea oricarei sanctiuni disciplinare;

- rezilierea unilaterald extrajudiciara a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a fi
indeplinite conditiile in acest sens;

- refuzul de a reinnoi un contract individual de munca incheiat pe o perioada determinata
sau incetarea anticipatd a unui astfel de contract.

Avertizorul poate contesta represaliile printr-o cerere adresata instantei competente, in functie de
natura litigiului si in a carei circumscriptie teritoriala acesta isi are domiciliul. Sarcina probei este in
seama Societatii care a dispus represaliile, care trebuie sa dovedeasca faptul ca masura contestata
este justificatd de alte motive decét cele care au legaturd cu raportarea. Daca instanta constata ca
masura a fost dispusa ca represalii in considerarea raportarii, aceasta poate dispune, dupa caz,
desfiintarea masurii, repunerea partilor in situatia anterioara, repararea prejudiciului, incetarea
masurii si interzicerea ei pe viitor, precum si orice alte masuri pentru incetarea formelor de represalii.

Odata cu luarea acestor masuri, instanta poate dispune, in toate cazurile, si obligarea Societatii la
publicarea intr-un cotidian local sau national, pe cheltuiala sa, a unui extras din hotarérea prin care
a fost constatata dispunerea in mod nelegal a masurii. Extrasul se va publica si pe pagina de internet
a Societatii.

La solicitarea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a raportarii, comisia de disciplina are
obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului/reprezentant al salariatilor. Anuntul se
face prin comunicat pe pagina de internet, cu cel putin 3 (trei) zile lucratoare tnaintea sedintei, sub
sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate. Indiferent de modul de transmitere
si indiferent daca sunt semnate sau nu, toate raportarile vor fi tratate cu confidentialitate.
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Astfel, Societatea asigura confidentialitatea datelor si anonimatul persoanelor care raporteaza
Tncalcari, cu exceptia cazului in care divulgarea este impusa de alte prevederi legale.

|dentitatea persoanei care a initiat o raportare va fi pastrata confidentiala si nu va fi comunicata unor
terte parti, cu exceptia urmatoarelor situatii:

e Informatia este deja publica;

e Existd o obligatie legala in acest sens (spre exemplu, o autoritate a Statului solicita informatii
de la entitate si entitatea are obligatia legala de a le prezenta, perchezitii, etc.);

e Informatiile sunt transmise catre un furnizor specializat de servicii, in vederea investigarii si
verificarii celor sesizate, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal si securitatii
informatiilor.

In cazul in care rezultatul verificarilor nu confirma plangerea/sesizarea:

¢ Nuva fi luata nicio actiune impotriva persoanei care a facut plangerea/sesizarea, daca a fost
facuta cu buna-credints;

e Pot fi luate masuri disciplinare impotriva persoanei care a facut plangerea/sesizarea daca
aceasta a facut declaratii abuzive sau ofensatoare sau continua sa le faca dupa desfasurarea
procedurii de verificare, dar numai dupa parcurgerea procedurii disciplinare prevazute de
lege si de Regulamentul Intern al Societatii.

De asemenea, in cazul intervenirii oricarei actiuni discriminatorii, ostile sau represive, persoanele
care au raportat incalcari au acces la mobilitate n cadrul Societatii.

Raportul contractual, evaludrile sau promovarile persoanei care a raportat intern, nu vor fi afectate
n niciun mod de raportarea efectuata si de rezultatul acesteia, criteriile de evaluare si de promovare
fiind cele prevazute in reglementarile si practicile interne ale Societatii.

In cazul in care persoana care a facut o raportare a participat si ea la actiunile raportate,
responsabilitatile acesteia nu sunt disculpate prin raportare, dar contributia sa la detectarea si
investigarea cazului va fi luata in considerare.

7. Protectia datelor cu caracter personal

Societatea asigura protectia datelor cu caracter personal ale persoanei care raporteaza incalcarea
de orice naturd, precum si ale persoanei fizice suspectate ca este responsabild de incalcare, in

conformitate cu principiile stabilite In Regulamentul (UE) 2016/679° si cu prevederile interne
aplicabile in materie de protectie a datelor cu caracter personal.

8. Prevederi speciale privind raportarea unor nereguli privind aria combaterii spalarii
banilor si finantarii terorismului

Prezentul capitol se aplica raportarilor interne privind neregulile din aria combaterii spalarii banilor
si finantarii terorismului. Celelalte prevederi ale procedurii sunt pe deplin aplicabile, daca nu
contravin prezentei sectiuni.

Cu privire la suspiciuni/nereguli privind aria combaterii spalarii banilor si finantarii terorismului,
angajatii/personalul Societatii pot furniza informatii Persoanei Desemnate in conformitate cu
legislatia privind prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, prin utilizarea
unuia dintre canalele (alternative) descrise mai jos:

e  Prin scrisoare;

SRegulamentul privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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Prin e-mail (la adresa tudor.alecu@one.ro);
Verbal, in mod personal, in conditii de confidentialitate.

De asemenea, Societatea pune la dispozitie adresa de e-mail dedicata tudor.alecu@one.ro,
securizata, cu acces doar pentru Persoana Desemnata in conformitate cu legislatia privind
prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului. Alternativ, se pot folosi si calalele

de raportare ce permit inclusiv raportarea anonima:

9.

Mail: whistleblowing@one.ro;
Platforma online FaceUp - la adresa www.faceup.com/c/sn4v5ijfr sau prin utilizarea QR

||
posta - la adresa Str. Maxim Gorki nr. 20, Sector 1, Bucuresti - cu mentiunea explicitd

JAN ATENTIA PERSOANEI DESEMNATE CONFORM POLITICII REFERITOARE LA
INTEGRITATE".

Evidenta raportarilor

Raportarile se inscriu intr-un registru care cuprinde:

0O oo

d.

data primirii raportarii;

numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, dupa caz;
obiectul raportarii;

modalitatea de solutionare.

Registrul se tine in format electronic. In cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica
sau un alt sistem de mesagerie vocald, Persoana Desemnata are obligatia de a documenta
raportarea in unul dintre urmatoarele moduri:

prin efectuarea unei inregistrari a conversatiei intr-o forma durabila si accesibila, sub rezerva
obtinerii consimtamantului avertizorului;

printr-o transcriere completd si exactda a conversatiei, cu posibilitatea avertizorului de a
verifica, rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin
semnarea acestuia.
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