UNITED PROPERTIES BT

POLITICA DE NOMINALIZARE A ONE UNITED PROPERTIES S.A.

1. Aspecte generale

1.1. Aceasta politicd de nominalizare (,,Politica de Nominalizare”) se aplica
candidatilor pentru functia de membru al Consiliului de Administratie One United
Properties S.A., o societate inregistratd la Registrul Comertului Bucuresti cu nr.
J40/21705/2007, EUID ROONRC. J40/21705/2007, Cod Unic de Inregistrare
22767862, avand sediul social situat in str. Maxim Gorki nr. 20, sector 1, Bucuresti,
Romda&nia (denumitd in continuare , Societatea”).

1.2. Aceastd Politicd de Nominalizare a fost elaboratd in vederea conformdrii cu
prevederile Codului de Guvernantd Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti in
vigoare din data de 1 ianuarie 2025, precum si pentru punereain aplicare a celor
mai bune practici de guvernantd corporativa.

1.3. In urma consultarii Comitetului de Nominalizare si Remunerare, la propunerea
actionarilor sau a membrilor Consiliului de Administratie, Adunarea Generald
Ordinard a Actionarilor numeste memibrii Consiliului de Administratie.

2. Definitii
Act Constitutiv actul constitutiv al Societatii, intfocmit in conformitate cu dispozitile
LSC si ale Legislatiei Pietei de Capital;

Actionar inseamnad Persoana care detine actiuni emise de Societate, fiind
inregistratd ca atare in Registrul Actionarilor;

Administrator Persoana care ocupd functia de administrator al Societatii, fiind
membru in Consiliul de Administratie;

Administratori Executivi  inseamnd acei memibri ai Consiliului de Administratie carora le-au
fost delegate aftributile de conducere a Societdtii, conform art.
143 din LSC si care, in calitate executiva, raspund de desfasurarea
activitatilor zilnice si conducerea executivd a Societdtii. Atunci
cand sunt angajati in activitatile Consiliului de Administratie,
acestia au aceleasi indatoriri ca alti membri ai Consilivlui de
Administratie, iar aceste indatoriri si responsabilitati se extind
asupra intregii activitdti, nu numai asupra pdrti care este
acoperitd de rolurile lor executive individuale (atunci c@nd este
cazul). In calitate de membri ai Consiliului de Administratie, acestia
raspund direct fatd de Actionari;

AGOA inseamnd Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor;
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Conducere Executiva

Conisiliul de
Administratie sau
Conisiliul

Legislatia Pietei de
Capital

LsC

inseamnd Directorii, inclusiv Directorul General si Directorul
Financiar;

inseamnd organul de conducere al Societdtii care coordoneazad
activitatea de administrare a Societatii, care are atributiile stabilite
conform Actului Constitutiv si LSC;

inseamna totalitatea legilor, regulamentelor si a altor reglementari
aplicabile Societdtii, in calitate de societate listatd, inclusiv, dar
fard a se limita la Legea 24/2017, Regulamentul 5/2018 si MAR;

inseamnd Legea nr. 31/1990 a societdtilor republicatd, cu

3.2.

modificarile si completarile ulterioare;

Profilul candidatului

La nominalizarea candidatilor se vor avea in vedere independenta, diversitatea
(in ceea ce priveste genul, varsta, experienta si competentele), integritateq,
competentele si  experienta specificd, cunostintele despre industrie,
capacitatea si  disponibilitatea de a dedica timp si efort adecvat
responsabilitatilor Consiliului, astfel incat, per ansamblu, sa corespundd nevoilor
strategice ale Societdtii. De asemenea, Consiliul va avea in vedere in cadrul
procesului de nominalizare prevederile incluse In Politica privind diversitatea
Consilivlui de Administratie si a Conducerii Executive, atasatd ca Anexa 1.

La nominalizarea de catre Consiliul de Administratie, prin intermediul Comitetului
de Nominalizare si Remunerare, candidatul va prezenta cel putfin urmdatoarele
abilitati:

v’ Expertizd specificd domeniului de activitate: cunostinte aprofundate in

domeniul de activitate relevant. Cel putin 4 administratori vor detine o astfel
de expertizg;

v Perspicacitate in afaceri: experientd comerciald si profesionald considerabild,

care s& asigure o judecatad strategica si o intelegere aprofundatd a modului
de functionare a Societatii;

v Expertiza in materie de contabilitate, audit si riscuri: cel putin un Administrator

va avea cunostinte de contabilitate si audit. Tn plus, cel putin un Administrator
va avea cunostinte temeinice si experientd in gestiunea riscurilor si conftrol
infern, avand capabilitatea necesard pentru a conduce discutile Consiliului
de Administratie cu privire la riscuri;

v Intelegere a pietei pe care actioneazd Societatea: buna intelegere a pietei

pe care actioneazd Societatea si a clientilor Societatii;

v Criterii individuale de calificare pentru candidatii nominalizati.

3.3. Fiecare candidat nominalizat de catre Consiliul de Administratie trebuie sd

indeplineascd, de asemenea, urmatoarele criterii:
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3.4.

3.5.

3.6.

v' candidatul demonstreazd un angajament puternic fatd de viziunea si
obiectivele strategice ale Societdatii;

v' parcursul profesional al candidatului indicd faptul cd acesta/aceasta a
aderatin permanentd la cele maiinalte standarde etice, cd a avut o conduitd
corespunzatoare, ca se bucurd de o bund reputatie si ca nu a savarsit nicio
infractiune, frauda sau eroare financiarg;

v candidatul demonstreazd vointa, integritatea morald si capacitatea
intfelectuald pentru a contesta actiunile Conducerii Executive atunci cand
este necesar, action@nd, totodatd, in mod constructiv si in spiritul increderii si
al lucruluiin echipg;

v candidatul define experientd in functi de conducere, demonstrdnd o
intelegere a conceptului de bund guvernantd corporativa si a atributiilor
specifice Administratorilor;

v' candidatul are o varstd mai mare de 35 de ani.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare va evalua dacd memibrii Consiliului pot
fi considerati independenti in temeiul factorilor avutiin vedere, examindnd dacd
exista relatii de afaceri sau alte relatii personale care ar putea afecta in mod
semnificativ independenta si obiectivitatea membrului de Consiliv si a
capacitatii acestuia de a actionain interesul Societatii, al actionarilor si al partilor
interesate.

Actionarii Societatii pot prezenta propuneri de candidati pentru numirea in
calitate de membru al Consilivlui de Administratie Tn termenul indicat in
convocatorul AGOA. In acest sens, vor specifica, Tn propunere, informatii despre
numele, localitatea de domiciliv si calificarea profesionald a persoanelor
propuse, insotite de:

(i) o copie a actului de identitate valid al actionarului Societdtii (in cazul
persoanelor fizice, carte de identitate, pasaport, permis de sedere, respectiv in
cazul persoanelor juridice, carte de identitate, pasaport, permis de sedere al
reprezentantului legal);

(i) curriculum vitae al persoanei propuse pentru functia de membru in Consiliul
de Administratie;

(iii) In cazul propunerii unui candidat pentru pozitia de membru independent, o
declaratie pe propria raspundere a candidatului privind indeplinirea tuturor
criteriilor de eligibilitate;

(iv) formularul de consimtadmdnt si nota de informare pentru colectarea si
prelucrarea datelor cu caracter personal, completat si semnat de candidat.

Societatea va informa actionarii cu privire la experienta si CV-ul candidatilor la
functia de membru in Consiliu, de care acestia au nevoie pentfru a lua o decizie
informatd cu privire la numirea sau reinnoirea mandatului membrilor de Consiliu,
inclusiv urmatoarele:
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e angajamentele si implicarile profesionale ale candidatilor, inclusiv functii
executive si neexecutive n societati, autoritati publice, organizatii non-
profit si in alte organizatii;

e orice conflict de interese existent sau potential, inclusiv dacd au relatii de
afaceri, de familie sau de altd naturd care le-ar putea afecta
performanta in calitate de membru in Consiliu; si

e care actionar sau membru al Consiliului a propus fiecare candidat pentru
pozitia de membru in Consiliu.

3.7. Administratorii vor fi alesi de catre Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor
pentru un mandat reglementat conform Actului Constitutiv al Societatii, care
poate fireinnoit succesiv, fard a exista o limitd a numarului de reinnoiri.

3.8. Administratorii vor primi scrisori formale de numire, scurte si concise, cu
reflectarea responsabilitatilor, drepturilor si obligatiilor acestora.
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ANEXA 1

POLITICA PRIVIND DIVERSITATEA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE S| CONDUCERII
EXECUTIVE

1. Infroducere

Conisiliul recunoaste importanta diversitati in cadrul sdu si al Conducerii
Executive pentru a asigura o guvernanta eficienta si reprezentativa. Diversitatea
in ceea ce priveste genul, varsta, experienta, competentele, etnia si mediul
socio-economic confribuie la o mai bund intelegere a pietei, la inovare si la
luarea de decizii informate. Diversitatea aduce perspective variate, care sunt
esentiale pentru identificarea oportunitatilor si gestionarea riscurilor. Tn plus,
diversitatea in cadrul Consilivlui si al Conducerii Executive poate Imbundtdti
relatile cu pdrtile interesate si poate creste increderea in organizatie. Prin
promovarea diversitatii, Consiliul poate atrage si retine talente diverse, ceea ce
este crucial pentru succesul pe ftermen lung al Societati. De asemenea,
diversitatea poate contribui la crearea unui mediu de lucru mai incluziv si mai
echitabil, in care toti membrii se simt valorizati si respectati.

2. Obiective
Aceasta politicd are ca scop:

e Promovarea unei culturi de incluziune si respect in cadrul Consiliului si al
Conducerii Executive, prin organizarea de sesiuni de formare. Aceste
sesiuni vor include traininguri privind prejudecdtile inconstiente,
diversitatea culturald si importanta incluziunii in luarea deciziilor.

e Asigurarea unei reprezentari echilibrate a genurilor, varstelor,
experientelor, competentelor, etniilor si medilor socio-economice.
Consiliul  va stabili obiective specifice pentru a atinge aceasta
reprezentare echilibrata si va monitoriza progresul in mod regulat.

e Imbunatatirea performantei si eficientei Consilivlui si a Conducerii
Executive prin diversitate, prin implementarea de programe de mentorat
si dezvoltare profesionald. Aceste programe vor include oportunitati de
dezvoltare a carierei, acces la retele profesionale si suport pentru
dezvoltarea competentelor de leadership.

3. Principii
Conisiliul se angajeaza sa:

* Incorporeze diversitatea ca un criteriu esential in procesul de nominalizare si
selectie, prin evaluarea obiectivd a competentelor. Nominalizarile vor include
membri cu diverse perspective si experiente penfru a asigura o evaluare
echitabild a candidatilor.

* Asigure un proces de recrutare transparent si echitabil, care sa ofere sanse
egale tuturor candidatilor, indiferent de gen, varstd, experientd, competente,
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etnie sau mediu socio-economic. Conisiliul va utiliza practici de recrutare care s
minimizeze prejudecadtile si sG promoveze diversitatea, cum ar fi utilizarea de
interviuri structurate.

* Monitorizeze si evalueze periodic diversitatea in cadrul Consilivlui si al
Conducerii Executive pentru a identifica si aborda eventualele lacune, prin
utilizarea de indicatori de performantd specifici si rapoarte detaliate.

4. Implementare
Pentru a implementa aceastd politicd, Consiliul va putea:

 Stabili obiective clare si masurabile privind diversitatea, cum ar fi cresterea
procentului de femei si minoritati in poziti de conducere. Aceste obiective vor fi
revizuite constant pentru a asigura progresul si relevanta lor.

* Asigura formarea si constientizarea membrilor Consilivlui si a Conducerii
Executive cu privire la importanta diversitatii, prin organizarea de workshop-uri si
seminarii periodice. Aceste evenimente vor include studii de caz, discutii
interactive si sesiuni de feedback pentru aincuraja invatarea continuad.

* Colabora cu organizatii si retele care promoveazd diversitatea pentru a
identifica si atrage candidati diversificati, prin participarea la evenimente si
targuri de cariere care promoveazd diversitatea.

5. Monitorizare

Consiliul va monitoriza progresul in atingerea obiectivelor de diversitate.
Monitorizarea va avea in vedere:

e Statfistici detaliate privind diversitatea in cadrul Consiliului si al Conducerii
Executive, inclusiv distributia pe gen, varstd, etnie si mediu socio-
economic. Aceste statistici vor fi analizate pentru a identifica tendintele si
a dezvolta strategii de imbunatatire.

e Masurile luate pentru a promova diversitatea, cum ar fi initiativele de
recrutare si programele de dezvoltare profesionald. Raportul va detalia
impactul acestor masuri si va include exemple de bune practici.

e Progresul realizat in atingerea obiectivelor stabilite, prin compararea
datelor actuale cu obiectivele initiale si identificarea arilor de
imbunatatire. Consiliul va stabili planuri de actiune pentru a aborda orice
lacune identificate si pentru a asigura progresul continuu.

6. Revizuire

Aceastd politica va firevizuita periodic pentru a asigura relevanta si eficacitatea
sa In promovarea diversitatii in cadrul Consilivlui si al Conducerii Executive.
Revizuirile vor putea include consultdri cu partile interesate, analize ale celor mai
bune practici din industrie si evaludri ale impactului politicii asupra diversitatii
organizationale. Consiliul va actualiza politica in functie de rezultatele acestor
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revizuiri penfru a se asigura cd ramdane aliniatd cu obiectivele Societdtii si cu
schimbarile din mediul extern.

Aprobaté de Consiliul de Administratie in data de 23.12.2025



