UNITED PROPERTIES ‘ i.

One United Properties

Politica de Responsabilitate Sociala Corporativa (CSR)
1. Introducere

One United Properties S.A. (,,Compania”) isi propune sa sprijine comunitatile locale infr-un mod
responsabil si echilibrat, in acord cu specificul activitatii sale, prioritdtile strategice si resursele
disponibile. Compania urmdareste ca toate initiativele de responsabilitate sociald corporativa
(CSR), precum si sponsorizarile si donatiile, sa fie analizate in mod unitar, aprobate conform
unui cadru de guvernantd adecvat si documentate corespunzator, astfel incat sa permitd
respectarea cerintelor de control intern si audit.

Prezenta Politica de Responsabilitate Sociald Corporativa (CSR) stabileste principiile aplicabile
gestionadrii solicitarilor CSR, fie ca acestea sunt adresate Companiei din exterior, fie cd rezultd
din relatiile existente si din implicarea continud a Companiei in comunitate.

2. Obiectiv
Obiectivele principale ale prezentei Politici CSR sunt urmdatoarele:

e s asigure ca sprijinul acordat in cadrul initiativelor de responsabilitate sociald este
aliniat cu valorile si prioritatile Companiei, pdstrdnd totodata flexibilitatea necesarad.

* sa stabileasca reguli clare de guvernantd si aprobare pentru sponsorizarile si donatiile
CSR.

e s& asigure o documentare adecvatd, verificdri de integritate si o evidentd
corespunzatoare, in vederea respectarii cerintelor de conformitate si audit.

e sa protejeze Compania impotriva riscurilor legale, reputationale si de integritate,
inclusiv a conflictelor de interese si a expunerilor de naturd politica.

3. Domenii prioritare de responsabilitate sociala si prioritati geografice

Compania acorda prioritate sprijinului acordatin cadrul initiativelor de responsabilitate sociald
desfasurate in urmdatoarele domenii:

* regenerare urband si protectia mediului;
e educatie si sport;
e cercetare si sQndtate.

Sprijinul acordat in cadrul initiativelor de responsabilitate sociald este directionat, cu prioritate,
catre proiecte si beneficiari din principalele piete (tdri) in care Compania Tsi desfasoard
activitatea.

Exceptii de la domeniile de interes si/sau de la prioritatile geografice pot fi aprobate de la caz
la caz, exclusiv la discretia Companiei.

Se poate acorda prioritate initiativelor care demonstreazd un impact masurabil asupra
comunitatii, o capacitate credibild de implementare si o utilizare eficientd a resurselor.
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4. Guvernantd si supraveghere

Implementarea Politicii de Responsabilitate Sociald Corporativd, precum si sponsorizarile si
donatiile realizate in acest cadru, sunt coordonate de o persoand desemnatd din cadrul
Companiei, care ocupd o functie de Director (manager) sau superioard (denumitd in
contfinuare ,,Responsabilul CSR”), cum ar fi Directorul de Evenimente si Parteneriate
Institutionale sau Directorul de Marketing (denumirea exactd a functiei poate varia in timp, in
functie de structura organizationald internd).

Responsabilul CSR coordoneazd analiza solicitarilor, se asigurd cd documentatia de bazd este
colectata si faciliteazd obtinerea aprobdrilor interne, in conformitate cu prezenta Politicd.

5. Transmiterea solicitdrilor de responsabilitate sociala (solicitari publice / externe)

Solicitarile externe de responsabilitate sociald si/sau sponsorizare primite din partea publicului
vor fi fransmise la adresa csr@one.ro, pentru a asigura inregistrarea, analiza si pdstrarea unei
evidente corespunzatoare.

Solicitarile primite prin alte canale (inclusiv prin contacte informale cu angajati ai Companiei)
pot fi redirectionate catre csr@one.ro si/sau pot fi analizate la discretia Companiei. In situatia
in care Compania decide sa ia in considerare astfel de solicitari, se aplicd cerintele de
informare si regulile de aprobare prevadzute de prezenta Politicd, iar Compania poate solicita
formalizarea cererii prin transmiterea acesteia la adresa csr@one.ro, in scopuri de
documentare.

Informatiile minime necesare pentru o ,solicitare completa”

Compania va analiza exclusiv solicitariie complete. O solicitare este consideratd completa
numai dacad include, cel putin, urmdatoarele informatii:

¢ |dentificarea solicitantului: denumirea legald, numadrul de inregistrare (dacd este
cazul), adresaq, site-ul web si persoana principald de contact (nume, functie, e-mail,
telefon).

e Descriereainitiativei: scopul, activitatile propuse, grupul-tintd/beneficiarii si locatiile de
desfasurare.

« Tncadrarea In domenile de responsabilitate sociald: domeniul relevant de
responsabilitate sociald sau justificarea unei eventuale exceptii.

¢ Dimensiunea geograficd: tara in care initiativa este implementatd si confirmarea
incadrarii acesteia in principalele piete de activitate ale Companiei sau justificarea
unei exceptii.

¢ Tipul de sprijin solicitat: sprijin financiar si/sau in naturd; valoarea/valoarea estimatd
solicitatd, moneda si, dacd este cazul, calendarul propus al platilor.

e Utilizarea fondurilor: o prezentare succintd a bugetului si o descriere clard a moduluiin
care va fi utilizatd contributia.

e Calendarul: data de inceput si de final a proiectului/evenimentului, precum si orice
termen-limitd pentru luarea unei decizii.

e Declaratii de conformitate: confirmarea faptului ca fondurile nu vor fi utilizate in scopuri
politice si ca solicitantul va respecta legislatia aplicabild si standardele de integritate
relevante (inclusiv principiile anticoruptie).

e Vizibilitate si comunicare (dacd este solicitat): mentiuni, elemente de identitate vizuala
sau livrabile propuse.
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¢ Documente justificative (acolo unde este relevant): propunere de sponsorizare, buget,
prezentarea organizatiei si documentatie juridicd de bazd.

Compania poate solicita informatii suplimentare si poate suspenda analiza solicitarii pdnad la
furnizarea acestora.

Termen de rdspuns

Pentru solicitdrile complete, Compania va fransmite un rdspuns in fermen de paisprezece (14)
zile lucratoare de la data primirii acestora. In cazul solicitarilor incomplete, termenul de 14 zile
lucratoare incepe sa curgd numai dupd primirea tuturor informatiilor lipsd. Dacd informatiile
solicitate nu sunt fransmise in termen de 14 zile lucratoare de la solicitarea Companiei, cererea
poate fiinchisa fard a fi analizata.

In situatii particulare, termenele mentionate mai sus pot fi prelungite, exclusiv la decizia
Companiei, atunci cadnd sunt necesare verificari suplimentare, solicitantul urméand sa fie
informat in mod corespunzdator cu privire la aceastd decizie.

Reguli de aprobare
Orice donatie sau sponsorizare este supusd unui proces intern de aprobare in doud etape:

e qgprobarea de catre Responsabilul CSR; si
e confiimarea de catre un membru executiv al Consilivlui de Administratie, in
conformitate cu regulile interne de delegare si aprobare.
Nicio forma de sprijin acordat in cadrul initiativelor de responsabilitate sociald nu este
consideratd aprobatd decét dupd parcurgerea ambelor etape de aprobare.

6. Dreptul de a aproba sau respinge solicitarile

Transmiterea unei solicitari nu conferd niciun drept de obtinere a unui sprijin. Compania Tsi
rezerva dreptul de a aproba sau de a respinge orice solicitare de sponsorizare sau donatie n
cadrul initiativelor de responsabilitate sociald, exclusiv la propria discretie, inclusiv in functie de
prioritatile interne, disponibilitatea bugetard, considerentele reputationale sau alte criterii
relevante (inclusiv criterii de naturd subiectiva).

Compania nu are obligatia de a furniza motive sau justificari pentru aprobarea sau
respingerea unei solicitdri, cu exceptia situatiilor in care o astfel de obligatie este impusa de
legislatia aplicabila.

7. Donatii interzise si restrictii de integritate

Donatiile politice sunt strict interzise in temeiul prezentei Politici. Compania nu acordd sprijin in
cadrul initiativelor de responsabilitate sociald, sponsorizari sau donatii pentru:

e partide politice, candidati, campanii electorale sau orice activitate menita sa
influenteze rezultatele politice;

e initiative sau activitati ilegale ori incompatibile cu principile fundamentale ale
drepturilor omului (inclusiv continut discriminatoriu, instigator la urd sau violent);
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e orice aranjament care presupune obtinerea unor avantaje necuvenite, existenta unor
conflicte de interese, comisioane ilegale, pldti pentru a facilita anumite activitati sau
beneficiari lipsiti de transparentd;

e orice entitate sau persoand aflatd sub incidenta unor sanctiuni sau masuri restrictive
aplicabile (acolo unde este relevant); sau

e orice scop care ar expune Compania unor riscuri legale sau reputationale considerate
inacceptabile.

Compania poate efectua la rdndul sau verificari de integritate si reputatie si poate impune
conditii sau refuza acordarea sprijinului, in functie de rezultatele acestora.

8. Contractare, plati si utilizarea fondurilor

Atunci cand este cazul, sprijinul acordat in cadrul initiativelor de responsabilitate sociald este
documentat printr-un acord scris (sau o confirmare scrisG echivalentd), care precizeazd
scopul, valoarea si obligatiile de bazd ale partilor (inclusiv utilizarea fondurilor si eventualele
mentiuni sau forme de recunoastere agreate). Pidtile sunt efectuate exclusiv prin canalele
aprobate ale Companiei si numai dupa finalizarea tuturor aprobadrilor interne necesare. Platile
pot fi realizate doar cdtre contul bancar verificat al entitdti beneficiare, si nu catre
infermediari. Compania poate solicita dovezi privind utilizarea fondurilor in scopul convenit.

Pentru evitarea oricarui dubiu, donatiile In numerar sunt interzise. Toate pldtile tfrebuie sa poatd
fi urmarite si sa fie efectuate prin mijloace electronice.

9. Transparentq, evidenta si raportare

Compania pdastreazd evidente interne privind solicitarile de responsabilitate sociald, precum
si sponsorizarile si donatiile aprobate, inclusiv documentatia aferenta si aprobdrile obtinute, in
conformitate cu cerintele legale aplicabile si procedurile interne. Comunicarea externd
privind activitatile de responsabilitate sociala se realizeaza la discretia Companiei.

O sintezd a donatiilor totale efectuate in cursul exercitiului financiar, precum si a principalelor
initiative sprijinite, este prezentatd in sectiunea dedicatd din raportul ESG anual al Companiei.

10. Protectia datelor

Datele cu caracter personal tfransmise la adresa csr@one.ro sunt prelucrate exclusiv in scopul
evaludrii si gestiondrii solicitarilor de responsabilitate sociald, in conformitate cu legislatia
aplicabild privind protectia datelor si practicile Companiei in materie de confidentialitate.
Datele cu caracter personal vor fi pdstrate doar pe perioada necesard evaludrii solicitdrilor
de responsabilitate sociald si indeplinirii obligatiilor legale aplicabile.

11. Conformitate si revizuire

Prezenta Politicd se aplicd in conformitate cu legislatia din Romdania si cu orice alte
reglementari aplicabile relevante pentru activitatea Companiei. Compania isi rezerva dreptul
de a actualiza, interpreta sau aplica aceastd Politicd, la propria discretie, precum si de a
aproba exceptii de la prevederile acesteia, de la caz la caz, cu respectarea regulilor interne
de aprobare mentionate anterior.
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